
 

 

 
 لائحة التنفيذية لنظام العمل والعمال السعوديال

 
 
 

 ʗعǺ ʥʻعȁة والارʰالʰادة الʸا للʘʻتʹف ʣل وذلʸام العʢʹة لǻʘʻفʹʯة الʲي على اللائʮʻʶالق ʥʸحʙالʗʮع ʥب Ȏر غازʦʯؕʗل الʸالع ʙȂوز Ȗلؒي وافʸم الʦسʙʸالǺ ادرʶل الʸام العʢن ʥم ʥʻʯائʸال
  .هـ٢٣/٨/١٤٢٦وتارȂخ  ٥١/ رقʤ م 

 

ا تʗʲد قʦاعʗ سʙʻ العʸل وȀجʙاءاته في وحʗات الʃॻʡʦʯ ونʸاذج الʱʴلات والإشعارات والأوراق الʗʳʯʴʸمة في أعʸالها وجʗاول تʃॻʹʶ الʸهʸؕ ʥ: مʥ الʹʢام ) ٢٤(    ً         ʹفʘʻا  للʸادة ت
  : ǻأتي



 

 

 :إجراءات تسجيل طالبي العمل وإحالتهم للعمل: المادة الأولى 

 .(١/ ٢٤(ʙȄه Ǽالʨʺʻذج رقʦ يʦʱ اسॼʁʱال ʡالʖ العʺل وتʜو  - ١

٢ -  ʅॽʣʨʱة الॽعʺلǼ Șعلʱرة له في ما يʨʷʺح والʸʻال ʦǽʙه وتقʱفة حالʛه ومعʱالعʺل ومقابل ʖالʡ ʧه مʱʯʰتع ʙعǼ ʖلʢاجعة الʛʺǼ ʟʱʵʺم الʨقǽ ي اللازمʻالʺه ʖȄرʙʱل والʽأهʱأو ال
ʣʨال ʧمات عʨمعل ʧم مʜلاعه على ما يلʡȂة، وॼاسʻʺفة الॽʣʨل على الʨʸʴللʖلʢفي ال ʥة ذلʳॽʱن ʧȄوʙاحة وتʱʺال ʖȄرʙʱص الʛة أو فॼاسʻʺة الʛاغʷائف ال. 

 .تʽʳʶل ʡالʖ العʺل Ǽإدخال بॽاناته في الʴاسʖ الآلي - ٣

 .الʛجʨع لॽʰانات الʣʨائف الʷاغʛة وتʙʴيʙ الॽʣʨفة أو الʣʨائف الʺʻاسॼة حʖʶ الʺʕهلات والॼɼʛات الʺʙʴدة - ٤

 .وتʜوʡ ʙȄالʖ العʺل Ǽه) ٢٤/٢(ʱي لʙيها الॽʣʨفة الʷاغʛة الʺʻاسॼة حʖʶ الʨʺʻذج رقʦ إعʙاد خʢاب إحالة للʺʷʻأة ال - ٥

٦ - ʖاسʴالǼ العʺل ʖالʡ اناتॽة في بʳॽʱʻال ʧȄوʙأة على الإحالة وتʷʻʺل على رد الʨʸʴال. 

٧ - Ȅرʙʱة بॽصʨʱأو ال Ȑʛائف أخʣʨل لȄʨʴʱإعادة ال ʨʴم نʜاذ ما يلʵوات ʦفهॽʣʨر تʚعʱي ʧأولا  دراسة حالات م ʦهʰ ً       . 

 :الحصول على بيانات للأعمال الشاغرة من أصحاب العمل: المادة الثانية 

١ -  ʦذج رقʨʺʻال Șآت وفʷʻʺال Ȑʙة لʛاغʷائف الʣʨالǼ اناتॽʰال الॼʁʱ٣/ ٢٤(اس). 

٢ - ʴʺر الʨة الأجॼاسʻم Ȑʙائف ومʣʨشغل ال ȋوʛش ʙʽشʛʱعي لʶا الʚ  .ʙدة لهامʛاجعة الॽʰانات واسʱؔʺال الʺعلʨمات عʻها، وؗ



 

٣ - ʙʺʱي الʺعʻالʺه ʅॽʻʸʱل الʽلʙاردة بʨة الॽʻات الʺهʯات والفॽʺʶʺاول الʙج ʖʶالآلي ح ʖاسʴاناتها في الॽل بʽʳʶت. 

ʚا ما يʛد مʧ معلʨمات عʧ شغلها مॼاشʛة مʧ الʺʷʻآت - ٤  .تʙوʧȄ نʳॽʱة شغل الʣʨائف حॼʶʺا تʛد نʳॽʱة الإحالات للعʺل بها وؗ

 : لتوظيفمتابعة ا: المادة الثالثة 

١ -  ʦهʨʴن ʦائج لʺا تʱد نʛت ʦل ʧيʚآت والʷʻʺالǼ للعʺل ʦلهȄʨʴت ʦت ʧʺة لȄورʙعة الǼاʱʺات الॽاء عʺلʛح  -إجॽشʛʱاب الʢخ ʦلʶخ تȄتار ʧام مǽعة أॼور سʛم ʙعǼ ʥوذل-  ʧم Șقʴʱا الʚ وؗ
ʖاسʴالǼ ʦاناتهॽفي ب ʥذل ʧȄوʙالعʺل وتǼ ʦاقهʴʱال Ȑʙم. 

ها مʧ العʺل والʣʨائف الʷاغʛة الʱي مʹى تارȄخ شغلها ولʦ تʷغل، أو الʱي مʹʗ مʙة سʱة أشهʛ على عʙم الʛʱشॽح علʽها، والʱأكʙ مʧ اسʛʺʱار شغʨر تʙʴيʘ الॽʰانات عʡ ʧالʰي  - ٢
 .عʙمه

 :قواعد وإجراءات أخرى: المادة الرابعة 

١: ،ʦاناتهॽȃو ʧʽلʳʶʺي العʺل الʰالʡ ʧة عॽɺʨة ونॽʺؗ ماتʨعلʺǼ ةȄʨʻف سʸن ʛȄاد تقارʙاتها  إعʯف ʖʶة حʛاغʷائف الʣʨال ʧوع ،ʦفهॽʣʨر تʚتع ʧيʚال ʥلʚ ʚا الʺʱʷغلʧʽ مʻهʦ، وؗ وؗ
 .الʺهॽʻة

ʚا الʺʸʱʵة ǼالʙʱرʖȄ في ما ʶǽهل الʴʱاق ʡالʰي العʺل Ǽالعʺل :٢  .الȘʽʶʻʱ مع الʳهات الʺʸʱʵة Ǽالʙعʦ الʺالي للʅॽʣʨʱ، وؗ

لʷاغʛة، وذلʥ مع وحʙات الǼ ʅॽʣʨʱالʺʻاȘʡ والʺʴافʤات الأخǼ ،Ȑʛʺا ʶǽهل الʴʱاق وتʻقل ʡالʰي العʺل لʷغل الʣʨائف الȘʽʶʻʱ وتॼادل الʺعلʨمات عʡ ʧالʰي العʺل وعʧ الʣʨائف ا :٣
 .الʺʱاحة



 

ʧȄʛʷة والعʶامʵالʺادة ال ʧعة مǼاʛة الʛوفقا  للفق ،ʛȄʛقʱخ الȄارʱة لॽالʱة الʻʶقعة خلال الʨʱʺالأعʺال ال                                           ً                                                     . 

 .ʙمات العʺالة الʨافʙة أو تعʙيل مهʻها والʴʱقȘ مʧ عʙم تʨفʡ ʛالʰي عʺل سعʨديॽʢʱʶǽ ʧʽعʨن شغل الʣʨائف الʺʱاحة بهاإبʙاء الʛأȑ على ʡلॼات اسʱقʙام أو نقل خ :٥

  .الॽʁام Ǽالʺهام والإجʛاءات ذات العلاقة مʺا ʙʻʶǽ لها :٦

 .ه إضافة إلى الॻʮانات الʦؕʘʸرة في الʸادةʔʱǻ على صاحʔ العʸل أن ǻقʗم لʔʯȜʸ العʸل الॻʮانات الʦؕʘʸرة أدنا: مʥ الʹʢام) ٢٥(     ً         تʹفʘʻا  للʸادة 

 

  : المادة الخامسة

 .نʨع العʺل الǽ ȑʚʺارسه العامل - ١

 .مʕهلات العامل وتʸʸʵه والʙورات الʙʱرॽʰȄة الʱي تلقاها - ٢

 .تارȄخ بʙاǽة خʙمة العامل - ٣

الفʟʴ الʺهʻي للʺهʧ الʱي لا يʨجʙ لʙيهʦ شهادات معʙʺʱة Ǽإجادتهʦ لها أو الʨʸʴل على درجة  الȘʽʶʻʱ مع الʳهات الʺʸʱʵة لॽʁاس الʺهارة لها لʨʸʴل ʡالʰي العʺل على شهادات - ٤
 .(٢٥/٣(، )٢٥/٢(وفȘ الʨʺʻذجʧʽ . مهارة مʻاسॼة بها، وȂصʙار ما يلʜم مʧ شهادة وفȘ الʹʨاȌǼ الʺॼʱعة لȐʙ تلʥ الʳهات بهʚا الʷأن

وفȘ .    ً                                                                                                 وفقا  للفقʛة الʲالʲة مʧ الʺادة الʵامʶة والعʧȄʛʷ مʧ الʤʻام ومʱاǼعة الʨʸʴل علʽها خلال شهʛ مʛʴم مʧ ؗل عاماسॼʁʱال وتʽʳʶل الʺعلʨمات الʨاردة مʧ أصʴاب العʺل  - ٥
 .(٢٥/٤(الʨʺʻذج 



 

  .(٢٥/١(الʱأكʙ مʧ تȘʽʰʢ الʺʷʻآت نʖʶ الʶعʨدة الʺقʛرة للأنʢʷة وȂصʙار الʷهادات اللازمة لʚلʥ وفȘ الʨʺʻذج  - ٦

لʙʯخʢ ʝॻام تʗʲد مهʸات نʵاȉ تʃॻʡʦ الʴعʦديʥʻ ونʵاȉ اسʯقʗام وشʙوȉ مʹح الʙʯخʝॻ لؒل مʹهʸا وتʗʱيʗه والʦاجॺات والʦʢʲʸرات وقʦاعʗ عʗم تʗʱيʗ امʥ الʹ) ٣٠(     ً         تʹفʘʻا  للʸادة 
 :وȀلغائه والآثار الʙʯʸتॺة على ذلʸǺ ʣا ǻأتي

 

 :مهمات مكاتب التوظيف الأهلية: المادة السادسة

١ - ʴأص ʧقة مॽʀمات دʨل على معلʨʸʴات الʛʰʵهلات والʕʺدة لها، الʙʴʺات الʜʽʺʺوال ʛان العʺل، الأجȞة، مʻفة أو الʺهॽʣʨى الʺʶم ʟة وعلى الأخʛاغʷائف الʣʨال ʧاب الأعʺال ع
 .والʛʷوȋ الأخȐʛ الʺʢلȃʨة، الفʛʱة الʺʙʴدة لʷغلها

٢ -  ʨʱʺة الǽدʨعʶالعاملة ال Ȑʨالق ʧيها مʙائف لʣة في شغل وॼɼاʛآت الʷʻʺات الॼلʡ الॼʁʱل خاصاسʳات في سॼلʢه الʚل هʽʳʶق العʺل، وتʨة في سʛف. 

في سʳل خاص، وȂعʢاء ʡالʖ العʺل  اسॼʁʱال ʡلॼات الʛاغʧʽʰ في العʺل مʧ الʺʨاʧʽʻʡ الʶعʨديʧʽ وفȘ الʨʺʻذج الǽ ȑʚعʙ لʚلʥ، واسʱلام صʨر الʺʙʻʱʶات الʺقʙمة مʻهʦ وتʽʳʶلها - ٣
ʦالعʺل ورق ʖالʡ ʦاس ʟعلى الأخ ʧʺʹʱل تʽʳʶاقة تʢǼ اجعةʛʺد للʙʴʺعاد الॽʺل والʳʶفي ال ʖلʢال ʙʽق. 

 .دراسة الʢلॼات الʺقʙمة وتقȄʨʺها - ٤

٥ - ʸʸʵوت ʦاتهʛʰوخ ʦهلاتهʕوم ʦراتهʙق ʦي تلائʱائف والأعʺال الʣʨفي ال ʦفهॽʣʨʱال اللازم لʸاء الاتʛجȂي العʺل وʰالʡ لات معǼاء الʺقاʛاج إجʱʴǽ ʧʺح والإرشاد لʸʻاء الʙسȂو ʦاته
 .الʙʱرʖȄ أو إعادة الʙʱرʖȄ للʨʸʴل على الʣʨائف الʺʻاسॼة مʻهʦ إلى



 

 : شروط وإجراءات منح الترخيص وتجديده: المادة السابعة 

١ -  ʟॽخʛʱال ʖالʡ نʨȞǽ أن ʖʳǽ-  ةॽʶʻʳال ȑدʨة -سعॽالآت ȋوʛʷه الॽɾ ʛفʨʱأن ت ʖʳǽ  اॽɻॽʰʡ  اʸʵا ، فإذا ؗان شȄارॼʱا  أم اعॽɻॽʰʡ  اʸʵاء أكان شʨس                               ً       ً               ً            ً       ً             : 

 .سʻة)  ٢٥( ǽقل عʺʛه عʧ ألا  -أ 

ً                                                       أن ʨȞǽن حاصلا  على مʕهل علʺي لا ǽقل عʧ الʷهادة الʳامॽɻة أو ما ǽعادلها -ب             . 

 .اعॼʱارهأن ǽقʛ وفȘ نʺʨذج تعʙه الʨزارة Ǽأنه لȘʰʶǽ ʦ الʦȞʴ علॽه في قʹॽة أو جȄʛʺة مʵلة Ǽالʛʷف أو الأمانة أو سʨء الʶلʨك، ما لʧȞǽ ʦ قʙ رد  -ج 

٢ - ॽخʛʱال ʖلʡ مʙقǽ ذجʨʺʻال Șوف ʟ)٣٠/١ ( ʟʱʵʺالعʺل ال ʖʱȞزارة إلى مʨل الʰق ʧم ʙالʺع)ʅॽʣʨʱات الʙة )وحʛها في الفقʽار إلʷʺانات الॽʰة الʴص ʙȄʕي تʱال ȘثائʨالǼ  عاʨفʷم ،                                                         ً       
ȋاʷʻب مʺارسة الʨأسل ʧع ʖʱȞʺة الʢʵل لʸر مفʨʸأعلاه، مع ت. 

 .ʖʳǽ ألا ǽقل رأسʺال ʡالʖ الʛʱخʟॽ عʧ مʯة ألف رȄال - ٣

٤ -  ʧم ʧȄʛل شهʰق ʟʱʵʺالعʺل ال ʖʱȞʺل ʙيʙʳʱال ʖلʡ مʙقȄو ،ʙيʙʳʱقابلة لل ʧʽʱʻة سʙʺة لॽون العʺالʕʷل وزارة العʺل للʽ                    ً               تارȄخ انʱهائه مʷفʨعا  Ǽأǽة مʙʻʱʶات ʙʸǽر الʛʱخʟॽ مʧ وؗ
 .تʨؔن مʢلȃʨة

 :الواجبات: المادة الثامنة 

١ - ȑأ ʧقل عʱʶان مȞʺǼ ȋاʷʻارس الʺǽ له أن ʟخʛʺعلى ال ʖʳǽ ʛآخ ȋاʷن. 

 يلغي هʚا الإجʛاء مʕʶولॽة الʺʛخʟ له                        ً                                                                                                    إذا ؗان الʺʛخʟ له مʱفʛغا  لإدارة الʺʖʳǽ ʖʱȞ علॽه في حالة ॽɼاǼه أن Ȟǽلف أحʙ مȃʨʶʻي مॼʱȞه Ǽالॽʁام Ǽأعʺال الʺʖʱȞ أثʻاء ॽɼاǼه، ولا - ٢



 

 .عʧ مʵالفة هʚه الأحȞام

٣ -  ʛيʙʺن الʨȞǽ أن ʖʳǽ  ولاʕʶا  مʛيʙله م ʟخʛʺال ʧʽها في                       ً      ً                     إذا عʽار إلʷʺال ȋوʛʷه ذات الॽɾ ʛافʨʱوأن ت ،ʖʱȞʺغا  للعʺل في الʛفʱا  مǽدʨالعʺل )١/٢(     ً       ً                                                             سع ʖʱȞار مʢإخ ʖʳȄو ،
ʛآخǼ ولʕʶʺال ʛيʙʺال ʟʵش ʛʽʽفي حالة تغ ʛالأم ʥلʚ  .الʺʱؗ ʟʱʵاǼة Ǽاسʦ ذلʥ الʺʙيʛ خلال أسʨʰع مʧ تعʻʽʽه، وؗ

 .ʶعʨديʧʽقʛʸ جʺॽع الأعʺال ȞʺǼاتʖ الʅॽʣʨʱ الأهلॽة على ال - ٤

٥ - ʟॽخʛʱال ʦه ورقॼصاح ʦواس ʖʱȞʺال ʦامه اسʱوأخ ʖʱȞʺعات الʨʰʢع مॽʺن في ج ّ                                                                    ʖʳǽ أن ي ʙو    ُ       . 

٦ - ʙʺʱالʺع ȑادʸʱالاق ȋاʷʻل الʽودل ،ȑدʨعʶي الʻالʺه ʅॽصʨʱوال ʅॽʻʸʱل الʽم في أعʺاله دلʙʵʱʶǽ له أن ʟخʛʺعلى ال ʖʳǽ. 

 .نات أو وثائʢǽ Șلʰها، وفي الʺॽعاد الʙʴǽ ȑʚده الʺʖʱȞعلى الʺʛخʟ له تʜوʙȄ مʖʱȞ العʺل الʺǼ ʟʱʵأǽة بॽا - ٧

 :السجلات والملفات: المادة التاسعة 

 :على الʺʖʱȞ أن ǽعʙ الʳʶلات والʺلفات الآتॽة

ً                                     سʳلا  ǽقॽɾ ʙʽه الʢلॼات الʺقʙمة مʧ الʺʷʻآت - ١   . 

ً                                                                       سʳلا  ǽقॽɾ ʙʽه الʢلॼات الʺقʙمة مʡ ʧالʰي العʺل وأسʺاء الʺʷʻآت الʱي تʦ إلʴاقه - ٢  .ʦ بها ونʷاʡها، وأǽة بॽانات أخȐʛ تʨؔن ضʛورȄة  

٣ - ʖʱȞʺوفات الʛʸل ومʨه دخॽɾ ن ّ                           سʳلا  مالॽا  ت ʙو    ُ  ً      ً   . 

 .   ً     ً            ُ                             ملفا  خاصا  لؔل مʷʻأة ت ʴفॽɾ Ȏه الʢلॼات الʺقʙمة مʻها - ٤



 

 : المحظورات: المادة العاشرة 

Ȍ في تʷغʽل غʛʽ الʶعʨديʧʽ سʨاء مʧ داخل الʺʺلؔة أو  - ١ ّ                                                  لا ʨʳǽز للʺʖʱȞ الʨʱس   .مʧ خارجها                  

الفʛع ؗافة الʛʷوȋ الʺʢلȃʨة في الأصل، وأن  ُ                           ً                                                                                                ʛʤʴ ǽ على الʺʖʱȞ أن ǽفʱح فʛعا  له في نفʝ الʺʙيʻة أو في مʙيʻة أخȐʛ قʰل مʨافقة وزارة العʺل، وفي حالة الʺʨافقة يلʜم أن تʨʱافʛ في - ٢
 .يلʜʱم Ǽالʨاجॼات والʺʨʤʴرات الʺʷار إلʽها

 .ǽة مॼالغ له أو للغʛʽ في مʳال خʙماته في غʛʽ ما نʗʸ علॽه هʚه اللائʴةُ                            ʛʤʴ ǽ على الʺʖʱȞ الʨʸʴل على أ - ٣

 :الإشراف والرقابة: المادة الحادية عشرة 

 .ʵǽʹع الʺʖʱȞ لإشʛاف ورقاǼة الʨزارة وأجهʜتها الʺʸʱʵة - ١

الʽʳʶʱل وعʙد مʧ تʦ تॽʣʨفهʦ مʻهʦ، وأسॼاب عʙم تʅॽʣʨ مʧ لʦ يʦʱ  على الʺʖʱȞ تقʦǽʙ تقارʛȄ ؗل ثلاثة أشهʛ لʺʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ تʧʺʹʱ عʙد الʚيʧ تقاضى مʻهʦ رسʨم - ٢
ʦفهॽʣʨت. 

له مʧ خلال مʺارسʱه نʷاʡه مʧ                                             ً                                                                               على الʺʖʱȞ أن ǽقʙم لʺʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ تقʛȄʛا  عʧ نʷاʡه خلال الʻʶة الهȄʛʳة الʺʱʻهॽة يʧʺʹʱ الॽʰانات والʺعلʨمات اللازمة وما يʱʹح - ٣
 ʦهʶحات تʛʱات وآراء ومقʤه الاحملاحʚفي ه ʛʽر وتغʨʢت ʧقع مʨʱم ʨة، وما هॽلʴʺق الʨʶاجات الॽʱعلى اح ʜʽ ʛؗʱفها مع الॽʣʨة وتǽدʨعʶالعاملة ال Ȑʨالق ʛȄʨʢة وتॽʺʻاجات في في تॽʱ

 .مʨعʙ لا يʳʱاوز الʨʽم الʵامʝ عʛʷ مʧ شهʛ مʛʴم مʧ ؗل عام، وذلʥ وفȘ الʻʺاذج الʱي تعʙها الʨزارة

 .العʺل الʶʱهॽلات اللازمة للॽʁام Ǽأداء واجॼاتهʦ على الʺʖʱȞ أن ǽقʙم لʺفʷʱي - ٤



 

فات ذات ॽʰʡعة تʛʵج عʧ يʗʰ مʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ في الʵلافات الʱي تʷʻأ بʧʽ الʺʖʱȞ الʺʛخʟ وʡالʰي العʺل أو أصʴاب الأعʺال الʺʱعاملʧʽ معه ما لʦ تʧؔ هʚه الʵلا - ٥
ʽل الʨزارة للʕʷون العʺالॽة خلال ثلاثʧʽ يʨما  مʧ تʰل غه Ǽالقʛاراخʸʱاص وزارة العʺل، وʨʳȄز لʺʧ صʙر ضʙه القʛار الȑʚ يʚʵʱه   .                                                                ً       ّ           مʖʱȞ العʺل الʤʱلʦ لȐʙ وؗ

 :قواعد عدم تجديد الترخيص أو إلغائه: المادة الثانية عشرة 

١ - ʟॽخʛʱال ʙيʙʳم تʙع: 

 :للʨزارة ألا تʙʳد الʛʱخʟॽ إذا تʨافʛ سʖʰ أو أكʛʲ مʧ الأسॼاب الآتॽة

 .  ّ                                                                                            تʨق ف عʧ مʺارسة نʷاʡه مʙة سʱة أشهʛ فأكʛʲ مʱʱالॽة خلال الʻʶة، ما لʧȞǽ ʦ الʨʱقف لʖʰʶ تقʰله الʨزارةإذا ثʗʰ أن الʺʖʱȞ  -أ 

 .إذا أخل ȋʛʷǼ أو أكʛʲ مʧ قʨاعʙ الʛʱخʟॽ -ب 

 .إذا لǽ ʦقʙم للʨزارة الॽʰانات الʺʢلȃʨة أو الʱي تʢلʰها في الʺʨاعʙʽ الʺʙʴدة -ج 

ً                                                                          ت اللازمة للॽʁام Ǽأداء واجॼاتهʦ، وʨʳȄز للʨزارة بʙلا  مʧ عʙم الʺʨافقة على الʙʳʱيʙ اتʵاذ أحʙ الʙʱابʛʽ الʱفॽʷॽʱة إزاء الʺʵالفة، إذا لǽ ʦقʙم لʺفʷʱي العʺل الʶʱهॽلا -د   .                   ً ووفȘ ما تʛاه مʻاسॼا                                                  

٢ - ʟॽخʛʱإلغاء ال: 

 : ُ                           ي لغى الʛʱخʟॽ في الʴالات الآتॽة

 .ʛها في ʡالʖ الʛʱخʟॽ                     ً                              إذا فقʙ الʺʛخʟ له شʡʛا  أو أكʛʲ مʧ الʛʷوȋ اللازم تʨاف -أ 

 .                                                ُ                       إذا ثʗʰ أن الʨثائȘ الʺقʙمة مʻه والʱي على أساسها أ عʢي الʛʱخʟॽ ؗانʗ مʜورة -ب 



 

 .إذا ثʗʰ أن الॽʰانات الʱي قʙمها غʛʽ صʴॽʴة -ج 

 .إذا ثʗʰ أن الʺǽ ʖʱȞقʨم ǼالʨʱسȌ في تʅॽʣʨ غʛʽ الʶعʨديʧʽ أو ʶǽاعʙهʦ في ذلʥ -د 

 :عʙم تʙʳيʙ الʛʱخʟॽ أو الإلغاء - ٣

ʺʵالفة، وتʛʤʻ الʨزارة في عʙم تʙʳيʙ الʛʱخʟॽ في غʛʽ الʴالات الʺʷار إلʽها ʨʳǽز للʨزارة في حالة ثʨʰت ارتؔاب الʺʖʱȞ مʵالفة أو مʵالفات أخȐʛ تʨجॽه إنʚار ʱؗابي للʺʖʱȞ لإزالة ال
 .أو إلغائه حʖʶ أهʺॽة الʺʵالفة وʛʣوفها

 : ضوابط عامة: المادة الثالثة عشرة 

١ -  ʖʱȞʺعلى الʟاته، وعلى الأخʛʰهلاته وخʕمع م ʖاسʻʱي تʱب شغلها، والʨلʢʺائف الʣʨال ʧة عǽʙة لʛفʨʱʺمات الʨالعʺل على الʺعل ʖالʡ لعʢǽ ر : أنʛالʺق ʛان العʺل، الأجȞم
 .للॽʣʨفة، الʺʜʽات الʺʸʸʵة لها

غه بʚلʥ، ولا ʨʳǽز مʻح تʛخʟॽ جʙيʙ لʸاحʖ الʺʖʱȞ قʰل مʹي ثلاث سʨʻات في حالة إلغاء الʛʱخʖʳǽ ʟॽ على صاحʖ الʺʖʱȞ أن ʸǽفي نʷاʡه خلال شهʧȄʛ مʧ تارȄخ إǼلا - ٢
 .مʧ تارȄخ الإلغاء

 .                                                           ً                               لا ǽغʻي الʛʱخǼ ʟॽفʱح الʺʖʱȞ عʧ وجʨب القǼ ʙʽالʳʶل الʳʱارॼʡ ȑقا  للʤʻام الʵاص Ǽالʳʶلات الʳʱارȄة - ٣

٤ -  ʦʱالعʺل وفقا  لʺا ي ʖصاح ʧماته مʙخ ʦǽʙه لقاء تقǼعلى أتعا ʖʱȞʺل الʸʴǽ          ً                                                          الȄة رʯʺʶʺاوز خʳʱلغا  لا يʰفه مॽʣʨت ʦت ȑʚال ʧʡاʨʺال ʧقاضى مʱأن ي ʖʱȞʺز للʨʳȄه، وॽالاتفاق عل                      ً                                                                  . 

 :مكاتب الاستقدام الأهلية: المادة الرابعة عشرة 



 

١:  ʧʽديʨعʶال ʛʽام العʺال غʙقʱفي اس ȌسʨʱالǼ ʖاتȞʺه الʚم هʨة(تقॽلʜʻʺمة الʙʵعʺالة ال ʦهʽف ʧʺǼ (ودʙخارج الʺʺلؔة في ح ʧم  ʧيʚن معها، والʨعاملʱي ʧيʚاب العʺل الʴاجات أصॽʱاح
 ʦǽʙف تقʙبه ʦمعه ʙعاقʱاص والʵابها الʶʴام عʺال لʙقʱزارة اسʨده الʙʴره وتʙما تق Șوف ʖاتȞʺه الʚز لهʨʳȄام، وʙقʱعلى الاس ʦله Ș ة ُ  ِ                                                                                                                        و وفॽمات عʺالʙافها  -خʛإش ʗʴت-  ʦهʻ Ȟʺلا ت ʧʺل     ّ        

 هʦ، وذلʥ مقابل أجʨر يʱفȘ علʽها بʧʽ الʺʖʱȞ وʧʽȃ صاحʖ العʺل، مع اسʛʺʱار علاقة العامل ǼالʺʖʱȞ والʜʱام هʚا الأخʛʽ بʙفع أجʛ العاملأعʺالهʦ الʺʕقʱة مʧ اسʱقʙام عʺال لʶʴاب
افة الʴقʨق الʻاشʯة  .الʺʱفȘ علॽه بʻʽهʺا وؗ

٢: ʰʡ  اʸʵاء أكان شʨس ʧʽديʨعʶال ʛʽام العʺال غʙقʱأهلي لاس ʖʱȞح مʱلف ʟॽخʛʱال ʖالʡ في ȋʛʱʷ ǽ    ً                                                                               ُ  اȄارॼʱا  أم اعॽɻॽ ً             ً   : 

 .أن ʨȞǽن سعʨدȑ الॽʶʻʳة -أ 

 .سʻة وقʗ تقʦǽʙ الʢلʖ ٢٥ألا ǽقل عʺʛه عʧ  -ب 

ॽɻة، ʴǽʺل الʷهادة الʳام وʨʳȄز Ǽالॼʶʻة لʺʧ يʱقʙم مʧ الʺʻاȘʡ الॼعʙʽة والʺʙن الʸغʛʽة الاكʱفاء ʕʺǼهل دراسي لا ǽقل عʧ الʲانȄʨة العامة، في حالة عʙم تقʙم مʧ.               ً أن ʨȞǽن جامॽɻا   -ج 
لʷهادة الʳامॽɻة، وʨʳȄز للʨزارة الاسʻʲʱاء مʧ شȋʛ         ً                                                               ً                                                   وذلʥ وفقا  لʺا تقʙره وزارة العʺل، وȋʛʱʷȄ في هʚه الʴالة عʙم الʺʨافقة إʡلاقا  على نقل الʺʖʱȞ إلى أǽة مʙيʻة ȋʛʱʷǽ للʛʱخʟॽ فʽها ا

 .الʺʕهل الʳامعي Ǽالॼʶʻة للʺȞاتʖ القائʺة

ʛʷوȋ                                                                                                ً         ً                  في قʹॽة سॽاسॽة أو جȄʛʺة مʵلة Ǽالʛʷف أو الأمانة ما لʧȞǽ ʦ قʙ رد اعॼʱاره، وفي حالة ʨؗن الʺʱقʙم شʸʵا  اعॼʱارȄا  ʖʳǽ تȘʽʰʢ تلʥ ال            ً                    ألا ʨȞǽن مʱهʺا  أو سȘʰ الʦȞʴ علॽه  -د 
ȋاʷʻا الʚلى إدارة هʨʱʽس ʧعلى م. 

                       ً                                           أو نʨʴ ذلॽɾ ،ʥفʨض سعʨدǽا  Ǽإدارة الʺʖʱȞ نॽاǼة عʻه، وʨȞȄن ذا صلاحॽات  ʖʳǽ أن يʱفʛغ صاحʖ الʛʱخʟॽ لإدارة مॼʱȞه بʻفʶه، إلا في الʴالات الاسʻʲʱائॽة الʺʕقʱة ʴؗالة سفʛه :٣



 

ʥفي ؗل ذل ʖʱȞʺال ʖة صاحॽولʕʶار مʛʺʱمع اس ،ʖʱȞʺون الʕر وشʨأم ʛʽʽʶة، وتʸʱʵʺهات الʳوعʺلائه وال ʖʱȞʺي الȃʨʶʻات ومॽولʕʶم ʨʴا  كاملة نʙتعه ʟॽخʛʱال ʖقع صاحʨوأن ي ،  ً                            
 .ʟॽ وȄلʜʱم بʻʱفʚʽهبʚلǽ ʥقʙمه مع مʙʻʱʶات ʡلʖ الʛʱخ

٤: ʦهʛʽام غʙʵʱلاس Ȑʨʸورة القʛʹع  الʙت ʦما ل ʧʽديʨعʶال ʧم ʖʱȞʺفي ال ʧʽع العاملॽʺن جʨȞǽ أن ʖʳǽ                              ُ                                                          . 

 قابل للʙفع ) ٣٠٠,٠٠٠(                                 ً      ً       ً                        ʖʳǽ على ʡالʖ الʛʱخʟॽ أن ǽقʙم ضʺانا  بॽؔʻا  مʛʺʱʶا  ʰʺǼلغ ثلاثʺʯة ألف رȄال  :٥

ʚلʥ في حالة عʜʳه أو امʻʱاعه عʧ رد الʺॼالغ الʱي ʨȞǽن قʙ حʸل علʽها مʧ  في أȑ وقʗ، وʛʸȄف مʻه في حالة عʜʳه أو امʻʱاعه عʧ الʨفاء ʴǼقʨق العʺال أو ʸʺǼارʅȄ تʛحʽلهʦ، وؗ
ʻر ما يʙقǼ ل الʹʺانʺȞȄهʺا، وʻʽم بʛʰʺال ʙه في العقॽعل Șفʱʺال ʠȄʨعʱالǼ فاءʨال ʧام، أو عʙقʱفي الاس Ȍسʨʱال الʳمعه في م ʧʽعاملʱʺزارة الʨه، وللʻم ʟى قʱفʹه مʵلغ أو تʰʺفع الʛأن ت

ʥلʚما رأت حاجة ل. 

              ً                                العʺالॽة مʷفʨعا  بʛأǽه، لʚʵʱʱ ما يلʜم نʨʴه وفǽ                                                                                                            ً                Șقʙم الʢلʖ مʛفقا  Ǽه الʨثائȘ والʺʙʻʱʶات اللازمة لʺʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ، وعلॽه رفع الʢلʖ والʺʙʻʱʶات الʺقʙمة لʨؗالة الʨزارة للʕʷون  :٦
 .(٣٠/٢(الʨʺʻذج 

٧:  ʧم ʟॽخʛʱر الʙʸǽ  اʻʽلا  معȞزارة شʨد الʙʴوت ،ʖʰʶار مʛق ʖجʨʺǼ هॼʴه أو سʙيʙʳم تʙأو ع ʖلʢال ʠرف Șزارة حʨه الʚوله ،ʙيʙʳʱقابلة لل ʧʽʱʻة سʙʺزارة لʨال ً       ً  للʛʱخʟॽ والॽʰانات الʱي                                                                                                                     
 .ʖʳǽ أن يʻʺʹʱها

 أو ولا ʨʳǽز لʸاحʖ الʺʖʱȞ الʺʛخʟ له فʱح فʛوع لهʚا الʺʖʱȞ سʨاء في الʺʙيʻة الʺʛخʟ له Ǽالعʺل بها 

 .غʛʽها مʧ الʺʙن الأخȐʛ، أو نقل ملॽؔة الʛʱخʟॽ للغʛʽ إلا ʨʺǼافقة الʨزارة



 

٨:  ȑارʳʱل الʳʶفي ال ʙʽالق ʧع ʟॽخʛʱل على الʨʸʴي الʻغǽ لا. 

٩: ʟॽخʛʱخ الȄتار ʧم ʛة أشهʱاوز سʳʱة لا تʙه خلال مǼ له ʟخʛʺال ȋاʷʻارس الʺǽ أن ʖʱȞʺعلى ال. 

١٠: Ȟʺل ʟॽخʛʱال ʙيʙʳت ʖلʡ ʦǽʙتق ʖʳǽ رʙʸة تȃʨلʢن مʨؔت ʙات قʙʻʱʶة مǽقة، وأǼاʶة الʛʱخلال الف ʖʱȞʺأعʺال ال ʧع ʛȄʛؔي مع تقʻʰالʹʺان ال ʙيʙʳه تǼ  فقاʛم ʟʱʵʺالعʺل ال ʖʱ                                                                                                       ً                    
 .بها تعلॽʺات مʧ الʨزارة، وذلʥ قʰل انʱهاء مʙة الʛʱخʷǼ ʟॽهʧȄʛ على الأقل، وȄقʨم مʖʱȞ العʺل بʛفع ʡلʖ الʙʳʱيʙ للʨزارة Ǽʺا يʛاه 

وʖʳȄ أن يʧʺʹʱ الʱفʠȄʨ ن ʸʴǽل الʺʖʱȞ على تفʠȄʨ مʧ صاحʖ العʺل Ǽاسʱقʙام العʺال نॽاǼة عʻه، وصʨرة تʛؗʚة مʨافقة الʳهة الʺʸʱʵة على اسʱقʙام العʙد الʺʢلʨب، ʖʳǽ أ :١١
والʛʷوȋ والʺʕهلات والʛʰʵات الʺʢلȃʨة في العʺال وأجʨرهʦ،  العʙد الʺʢلʨب والʺهʧ: تॽʀʨع العقʙ مع العامل الʺʱʶقʙم نॽاǼة عʧ صاحʖ العʺل، إضافة إلى بॽان العʻاصʛ الأخȐʛ ومʻها

  ُ                            ن ت ॼɻأ نʺاذج الاسʱقʙام مʧ صاحʖ وʨʳȄز للʺʖʱȞ بʱفʠȄʨ مʧ صاحʖ العʺل أن يॼاشʛ تقʡ ʦǽʙلॼات الاسʱقʙام للʳهات الʺʸʱʵة ومʱاǼعʱها للʨʸʴل على الʱأشʛʽات اللازمة، على أ
 .العʺل وتʗʴ تॽʀʨعه وخʱʺه

١٢:  ʖاتȞʺال ʙʽقʱذج تʨʺʻاردة بʨام الȞالأحǼ)امʙقʱفي الاس ʙحʨʺال Ȍسʨʱال ʙذج ) عقʨʺʻاردة بʨام الȞالأحǼ  اʹǽأ ʙʽقʱزارة، ؗʺا تʨال ʧم ʛمعها الʺق ʧʽعاملʱʺام والʙقʱة للاسॽالأهل ʖاتȞʺال ʧʽب                         ً                                                                            
 .الʺقʛ مʧ الʨزارة) عقʙ تقʦǽʙ خʙمات عʺالॽة(

الʺʱʶقʙم مʻها العʻاصʛ اللازمة، وعلى الأخʟ الأجʛ والʺʺʜʽات الʱي يʱفȘ علʽها، ونʨع العʺل ومȞانه، ومʙة الاخॼʱار ومʙة  ʖʳǽ أن يʧʺʹʱ العقʙ الʛʴǽ ȑʚر مع العامل في الʳهة :١٣
ʙام. العقʙقʱالاس ʖلʡ ȑʚالعʺل ال ʖصاح ʦاسǼ ل العامل للʺʺلؔةʨة دخʛʽن تأشʨؔوت. 

 .اسʱقʙامه، وʸʴȄل الʺʖʱȞ على أتعاǼه مʧ صاحʖ العʺل لا ʨʳǽز للʺʖʱȞ أن يʱقاضى أȑ مʰلغ تʗʴ أǽة تȄʨʶة مʧ العامل مقابل :١٤



 

 .فʛʱة الȃʛʳʱة، وفȘ عقʙ الʨʱسȌ الʺʨحʙ يʱʻهي دور الʺǼ ʖʱȞالॼʶʻة للعʺال الʚيʧ تʨسȌ في اسʱقʙامهʛʳʺǼ ʦد تقǽʙʺهʦ لʸاحʖ العʺل، ولا ʵǽل ذلǼ ʥʺا ʨȞǽن علॽه مʧ الʜʱامات خلال :١٥

١٦: ʱفي اس Ȍسʨت ʧاء مʨإي ʖʱȞʺز للʨʳǽ لاʛʽللغ ʧماتهʙخ ʛʽف ؗان، أو العʺل على تأجʛʣ ȑأ ʗʴاء تʶʻة الʯف ʧالعʺال م ʧم ʦامهʙق. 

١٧: ʛاصʻار العॽʱعلى اخ ʧȄالقادر ʧا مʨنʨȞǽ ة، وأنॼʽʢعة الʺʶال ȑذو ʧا مʨنʨȞǽ ارج أنʵفي ال ʦعامل معهʱي ʧفي م Ȑʛʴʱأن ي ʖʱȞʺعلى ال ʖʳǽ  ʧا مʨنʨȞǽ ة، وأنʙʽʳة الॽʻة والʺهॽʻالف
 .لهʦ بهʚا العʺل في Ǽلادهʦالʺʛʸح 

لʵاصة Ǽاسʱقʙام وتʅॽʣʨ غʛʽ الʶعʨديʖʳǽ                                                                     ً                                                        ʧʽ على الʺʖʱȞ قʰل أن يʛتǼ Ȍॼعقʙ مع العامل أن ʢॽʴǽه علʺا  ʛʤǼوف الʺʷॽɻة ʸǼفة عامة، وȃالʱقالʙʽ الʺॽɺʛة في الʺʺلؔة وȃالقʛارات ا :١٨
 .في الʺʺلؔة

 .ʱقʙامهʨȞǽ ʘʽʴǼ ،ʦنʨن مʧ ذوȑ الؔفاءات والʛʰʵات الʙʽʳةعلى الʺʖʱȞ أن يʛاعي الʙقة في اخॽʱار العʺال قʰل اس :١٩

 :ʖʳǽ على الʺʖʱȞ أن ǽعʙ الʳʶلات والʺلفات الآتॽة :٢٠

ً                                                                                                                         سʳلا  للعʺال غʛʽ الʶعʨديʧʽ الʚيʧ تʨسȌ في اسʱقʙامهʦ، يʙون ॽɾه اسʦ العامل وجʱʽʶʻه ومهʱʻه ورقʦ وتارȄخ جʨاز سفʛه وجهة صʙوره وتارȄ -أ     ʦله الʺʺلؔة، واسʨالعʺل خ وص ʖصاح
 .وتارȄخ الʴʱاقه Ǽالعʺل لǽʙه وأجʛه، وأǽة بॽانات أخȐʛ تʨؔن ضʛورȄة

ً                                                                                                                         سʳلا  للعʺال غʛʽ الʶعʨديʧʽ الʚيʧ اسʱقʙمهʦ لʶʴاǼه الʵاص وتʗʴ ؗفالʱه، يʙون ॽɾه اسʦ العامل وجʱʽʶʻه ومهʱʻه ورقʦ وتارȄخ جʨاز سفʛه  -ب  وجهة صʙوره وتارȄخ وصʨله الʺʺلؔة   
 .مʙʸر ؗل مʧ الإقامة ورخʸة العʺل، وأǽة بॽانات أخȐʛ تʨؔن ضʛورȄةوأجʛه، ورقʦ وتارȄخ و 

ً                                                                                                                       سʳلا  لعقʨد الʱعامل مع العʺلاء ʳʶǽل ॽɾه على وجه الʨʸʵص تارȄخ الاتفاق بʧʽ العʺʽل والʺʖʱȞ، والʱارȄخ الʺʙʴد لʨصʨل الʺʢلʨب اسʱقʙا -ج   .مهʦ، وتارȄخ الʨصʨل الفعلي  



 

وصʨر ؗافة الʺʙʻʱʶات  -في حالة العʺال الʚيʧ تʨسȌ في اسʱقʙامهʦ  -الأخʟ العقʙ الʺʛʴر مع العامل وصʨرة مʧ تفʠȄʨ صاحʖ العʺل    ً     ً                        ملفا  خاصا  لؔل عامل ʴǽفॽɾ Ȏه على  -د 
 .الʺقʙمة مʧ العامل

 .على الʺʖʱȞ إرسال تقʛȄʛ سȑʨʻ خلال شهʛ مʛʴم مʧ ؗل سʻة إلى مʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ عʧ أعʺاله، وفȘ الʻʺاذج الʱي تعʙها الʨزارة :٢١

 :إضافة إلى القʨاعʙ الʶاǼقة ʖʳǽ على الʺʖʱȞ في حالة اسʱقʙام عʺال لʶʴاǼه الʵاص وتʗʴ إشʛافه بهʙف تقʦǽʙ خʙمات عʺالॽة مʛاعاة ما ǽأتي :٢٢

 .تʨفʛʽ الʧȞʶ الʺʻاسʖ للعʺال -أ 

ʱقʦǽʙ خʙمات للغǼ ʛʽغʛʽ اعʛʱاض مʧ العامل مع اسʛʺʱار العلاقة بʻʽه وʧʽȃ ل -تʗʴ إشʛافه  -تʹʺʧʽ العقʙ الʺʛʰم بʻʽه وʧʽȃ العامل الʺʱʶقʙم حȘ الʺʖʱȞ في تʷغʽل العامل  -ب 
ʖʱȞʺال. 

 .                                                                                                        ً      الॽʁام ॽʺʳǼع الالʜʱامات الʱي ǽفʛضها نʤام العʺل ونʤام الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة واللʨائح والقʛارات الʸادرة تʻفʚʽا  لهʺا -ج 

لعʺل الʺʟʱʵ لʙراسʱها مʧ مʱʵلف الʨʳانʖ وفȘ الإجʛاءات الʺॼʱعة، وعلى مʖʱȞ العʺل رفعها للʨزارة Ǽʺا يʛاه حʨلها، تقʙم ʡلॼات الاسʱقʙام للʨʸʴل على العʺالة الʺʨؗʚرة لʺʖʱȞ ا -د 
 .وتʛسل الʢلॼات مʧ الʨزارة Ǽعʙ دراسʱها لʨزارة الʵارجॽة

 .أن ʨȞǽن تقʦǽʙ العʺال Ǽالأجʨر الʺʻاسॼة وغʛʽ الʺغالى فʽها -ح 

لʺفʨضʧʽ ة وتʨʱلى الʨزارة الʱفʞॽʱ على الʺȞاتʖ للʴʱقȘ مʧ تʻفʚʽها أحȞام الʤʻام والقʨاعʙ والʱعلॽʺات الʺʤʻʺة لعʺلها، وعلى أصʴاب الʺȞاتʖ واتʵʹع هʚه الʺȞاتʖ لإشʛاف الʨزار  :٢٣
 .Ǽأداء واجʰهʦعʻهʦ عॽɼ ʙʻابهʦ أن ʨʴʺʶǽا لʺفʷʱي العʺل Ǽفʟʴ الʳʶلات والʺلفات الʺʱعلقة بʷʻاȋ الʺȞاتʖ، وتʜوʙȄهȞǼ ʦل الʺعلʨمات اللازمة للॽʁام 



 

   ً                                                                         يʨما ، وȂلا أوقف الʱعامل معه، مع إشعار الʳهات الأخȐʛ ذات العلاقة Ǽإǽقاف الʱعامل ) ٣٠(يلʜم مʖʱȞ الاسʱقʙام الأهلي بʱغॽʢة ما نقʟ مʧ الʹʺان الʻʰؔي خلال مهلة لا تʳʱاوز  :٢٤
 .ي سʖʴ تʛخʸॽه أو عʙم تʙʳيʙهمع هʚا الʺʖʱȞ لʧʽʴ تغʱʽʢه ما نقʟ مʧ الʹʺان الʻʰؔي، مع الʛفع للʨزارة للʛʤʻ ف

 :الʳهات الʺʸʱʵة يʦʱ الآتي إذا ثʗʱʰ مʵالفة الʺʖʱȞ أȑ الʜʱام مʧ الالʜʱامات الʺفʛوضة علॽه في الأحȞام الʶاǼقة أو القʛارات والʱعلॽʺات الʱي تʙʸرها الʨزارة أو :٢٥

 :الآتॽة                                                    ُ            عʙʻ ارتؔاب مʖʱȞ الاسʱقʙام الأهلي مʵالفة للʺʛة الأولى ت ʚʵʱ الإجʛاءات -أ 

ʛالفة خلال شهʵʺإزالة الǼ رʚʻ ي                           ُ . 

ʛة شهʙʺى مهلة لʢع Ȅو ʟॽخʛʱال ʖʴوس ȋاʷʻقاف الǽإǼ ارʚج ه له إنʨ الفة يʵʺإزالة ال ʦʱت ʦة ولʙʺال ʗʹإذا م                  ُ                                        ّ   ُ                                     . 

ة ثلاثة أʙʺى مهلة لʢعȄه، وʸॽخʛت ʖʴه وسʡاʷقاف نǽزارة لإʨه للʻع ʖʱؔ ǽ الفةʵʺإزالة ال ʦʱت ʦالʺهلة ول ʗهʱة أعʺاله القائʺة                                        ُ                                                                إذا انॽɿʸʱل ʛشه. 

 .إذا ارتʖؔ الʺʖʱȞ الʺʵالفة للʺʛة الʲانॽة خلال سʱة أشهʛ مʧ إزالة الʺʵالفة الأولى، يʚʵʱ الإجʛاء الʲاني ثʦ الإجʛاء الʲالʘ -ب 

 .إذا ارتʖؔ الʺʖʱȞ الʺʵالفة للʺʛة الʲالʲة خلال سʱة أشهʛ مʧ إزالة الʺʵالفة الʲانॽة، يʚʵʱ الإجʛاء الʲالʘ -ج 

 .                                             ُ           الʺʖʱȞ الȑʚ يʛتʖؔ مʵالفʧʽʱ خلال مʙة الʛʱخʟॽ لا ʙʳ ǽد تʛخʸॽه -د 

وʨʳȄز اللʨʳء مॼاشʛة لʖʴʶ الʛʱخʟॽ أو عʙم تʙʳيʙه حʖʶ نʨع الʺʵالفة أو تʛؔارها، وذلʥ إضافة إلى أǽة عقȃʨات أخʨȞǽ Ȑʛن . ُ                                      ت ʛʤʴ علॽه مʜاولة الʷʻاȋ لʺʙة خʺʝ سʨʻات - هـ 
ولا ʨʳǽز في حالة سʖʴ الʛʱخʟॽ أو عʙم الʺʨافقة على تʙʳيʙه الʛʱخʟॽ للʺʖʱȞ مʧ جʙيʙ قʰل مʹي خʺʝ سʨʻات مʧ تارȄخ سʖʴ . و تعلॽʺات     ً                           مʨʸʻصا  علʽها في نʤام أو قʛارات أ

ʥفي ذل ʖʱȞʺال ʖة صاحॼɼة رʳॽʱن ʖʴʶأو ال ʙيʙʳʱم الʙع ʧȞǽ ʦما ل ،Șابʶال ʙيʙʳم تʙأو ع. 



 

٢٦: ǽ هʙيʙʳافقة على تʨʺم الʙأو ع ʟॽخʛʱال ʖʴفي حالة سʛعلى ثلاثة أشه ʙȄʜة لا تʙاماته خلال مʜʱع الॽʺʳǼ فيʨȄفي أعʺاله وʸǽ أن ʖʱȞʺعلى ال ʖʳ. 

 .لʨزارة العʺل ألا تʺʻح تʛاخʟॽ جʙيʙة إذا وجʙت أن عʙد الʺȞاتʖ القائʺة ؗاف :٢٧

٢٨: ʟʱʵʺالعʺل ال ʖʱȞعʺاله، إلى م ʙوأح ʖʱȞʺال ʧʽمعه، أو ب ʧʽعاملʱʺوال ʖʱȞʺال ʧʽب Ȑعاوʙم ال ʙت ق                                                                                      ّ ُ . 

وȂنʺا Ǽعʜʳ الʺʖʱȞ أو امʻʱاعه عʧ الʨفاء بها، قام مʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ )     ً           ً ثʨʰتا  أو مقʙارا  (إذا نʗʳʱ عʧ الʙعȐʨ مʷاحة فإن ؗانʗ هʚه الʺʷاحة لا تʱعلǼ Șاخʱلاف حʨل الʺʢالॼة  :٢٩
 .Ǽاسॽʱفاء الʺʢالॼة مʧ الʹʺان الʻʰؔي

أحال مʙيʛ مʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ الʺʷاحة إلى الʺȞʴʺة العامة، أما إن ؗانʗ هʚه )     ً           ً ثʨʰتا  أو مقʙارا  (عه تʱعلǼ Șالʺʢالॼة إذا ؗانʗ الʺʷاحة الʱي بʧʽ الʺʖʱȞ وأحʙ الʺʱعاملʧʽ م :٣٠
 .الʺʷاحة بʧʽ الʺʖʱȞ وأحʙ عʺاله أحʽلʗ إلى الهʯʽة الابʙʱائॽة لȄʨʶʱة الʵلافات العʺالॽة

ات اسʱقʙام أهلॽة يȘʰʢʻ علʽها ما يȘʰʢʻ على مȞا :٣١ ʛؗام شॽʀ ʙʻةعʴه اللائʚوفقا  له ȌǼاʨض ʧة مॽام الأهلʙقʱالاس ʖت             ً                               .  

 :تʗʲد شʙوȉ الاسʯقʗام ونقل الʗʳمات وتغʙʻʻ الʸهʹة وضʦاȊǺ ذلʣ وȀجʙاءاته ʸǺا ǻأتي: مʥ الʹʢام) ٤١(     ً         تʹفʘʻا  للʸادة 

 

 :شروط الاستقدام وضوابطه وإجراءاته: المادة الخامسة عشرة 

 .ʛʽ أو زȄادة العʛض في سʨق العʺل مʧ الʺهʧ والʺهارات والʸʸʵʱات الʱي لا تʨʱفǼ ʛقʙر ؗاف مʧ الʺʨاʧʽʻʡاسʱقʙام العʺالة الʨافʙة هʨ آلॽة لʨʱف :١

 .لا ʨʳǽز أن يʕدȑ الاسʱقʙام إلى مʻافʶة العʺالة الʶعʨدǽة وȂقʸائها عʧ العʺل في مهʻة أو مʨʺʳعة مʧ الʺهʧ أو الʛʴف أو الأنʢʷة :٢



 

 ُ                                                                             وت عʢى الأولȄʨة في الاسʱقʙام للʺʷʻآت الʱي تʴقȘ أعلى الʺȄʨʱʶات مʧ تʅॽʣʨ الʶعʨديʧʽ .                 ً                          ب الʶعʨديʧʽ مʛʰرا  للʺʨافقة له على الاسʱقʙاملا ǽعʛʰʱ عʜʳ صاحʖ العʺل عʧ اسʱقʢا :٣
ȋوʛʷاجة والʴت الʛفʨإذا ت ،ȋاʷʻعة الॽʰʢǼ ابهة لهاʷʺآت الʷʻʺالǼ مقارنة. 

لة غʛʽ الʶعʨدǽة الʺʨجʨدة في الʺʷʻأة ʡالॼة الاسʱقʙام إلى تʙني نॼʶة الʶعʨديʧʽ عʧ مʨʱسȌ نʱʰʶهʦ في الأنʢʷة لا ʨʳǽز إصʙار تأشʛʽات اسʱقʙام تʕدȑ عʙʻ إضافʱها إلى العʺا :٤
 .الʺʷابهة للʷʻاȋ مʨضʨع الاسʱقʙام

٥: ʽوغ ʧʽديʨعʶال ʧʽمات العاملʨجʺع معل ȘȄʛʡ ʧعة عǼاʛة والʲالʲال ʧʽها في الʺادتʽار إلʷʺال ʧʽديʨعʶة الॼʶن Ȍسʨʱʺل لʨصʨال ʦʱمات يʨة الʺعلʙآت القائʺة في قاعʷʻʺفي ال ʧʽديʨعʶال ʛ
ʧʽديʨعʶة للȄʨʯʺة الॼʶʻاب الʶʱاح ʦث ʧوع، ومʛدت الفʙتع ʨا  ولʙا  واحʡاʷي تʺارس نʱزارة، والʨالǼ                                                          ً      ً                          . 

 :ȋʛʱʷǽ لإدخال أǽة مʷʻأة ضʺʧ مॽɻار الॼʶʻة -أ  :٦

عة الأنʨʻʱʺآت الʷʻʺخل الʙفلا ت ،ȋاʷʻال ʝوعها نفʛارأن تʺارس هي وفॽɻʺة في الʢʷ. 

 ة أوॼʶʻال ʧع ʛʤʻف الʛʸȃة، وǽدʨسع ʛʽة وغǽدʨيها عʺالة سعʙها ولʡاʷʻب ʧʽديʨعʶال ʛʽغ ʅॽʣʨʱح لها بʺ ُ                                                                                               أن تʨؔن قʙ بʙأت العʺل فعلا  وس     ً  .العʙد                        

 .ʸǼ ʛʷʻفة دورȄة للعʺʨم على الأقل مʛة ؗل شهʛ في مʨقع الʨزارة على شȞॼة الʺعلʨماتʙʴǽث الʺॽɻار مʧ واقع الॽʰانات الفعلॽة وȄ -ب 

٧: ॽئʛال ʛاني الʺقȞʺاصه الʸʱة اخʛقع في دائǽ ȑʚالعʺل ال ʖʱȞة بها إلى مʢॼتʛʺال ʛاغʨʷال ʥلʚ              ُ                    ʶي للʺʷʻأة، وʻʲʱʶ Ȅى مʧ ذلʡ ʥلॼات تقʙم ʡلॼات الاسʱقʙام الʺʨʱʶفاة الʛʷوȋ وؗ
 .ع أو الأنʢʷة حॼʶʺا تʙʴده الʨزارةالاسʱقʙام للفʛو 

٨: ȑدʨعʶي الʻالʺه ʅॽصʨʱوال ʅॽʻʸʱل الʽدل Șة وفॽʻات الʺهॽʺʶʺز والʨمʛالǼ ʙʽقʱال ʖʳǽ. 



 

٩: ʙقǽ ʖلʡ ȑإلى أ ʗفʱم، ولا يلʨʺها للعʛʷʻة وتॽونʛʱؔة أم الॽʀور ʗاء أكانʨها، سʙʺʱزارة وتعʨدها الʙʴي تʱاذج الʺʻات على الॼلʢم الʙلتقʚم خلافا  ل     ً     ʥ. 

 ʨʳǽز لʺȞاتʖ العʺل الʺʨافقة على ʡلॼات ǽقʛʸʱ الاسʱقʙام وتʅॽʣʨ العʺالة غʛʽ الʶعʨدǽة على الأنʢʷة الʺʻʽʰة ʙʳǼول الأنʢʷة الʺʨʺʶح الاسʱقʙام علʽها الʱي تʙʴدها الʨزارة، ولا :١٠
 .اسʱقʙام لغʛʽها مʧ الأنʢʷة إلا Ǽعʙ أن تقʨم الʨزارة بʙراسة الأمʛ ثʦ إضافʱه للقائʺة

ʽله أو مǽ ʧفʨضه أو مʙيʛ الʺʷʻأة مʱى ؗان سعʨدǽا  أو مʛʺʲʱʶا  غʛʽ سعʨدȑ، أو م :١١ Ȟاتʖ الʱعقʖʽ الʺʛخʸة Ǽالʱعقʖʽ لȐʙ                                                                                              ً           ً                 لا ʨʳǽز اسॼʁʱال الʢلʖ إلا مʧ صاحʖ العʺل نفʶه أو وؗ
 .الʙوائʛ الʨȞʴمॽة، أو مȞاتʖ الاسʱقʙام الأهلॽة، وفي حʙود اللائʴة الʺʤʻʺة لعʺلها

١٢: ʙقʱز اسʨʳǽ العʺل لا ʛʸق ʦʱأو ي ʦي تʱة الʢʷام عʺالة على الأنʙقʱز اسʨʳǽ ا لاʺؗ ،ʧʽديʨعʶر شغلها على الʨʸالʺق ʧة في الʺهǽدʨعʶال ʛʽام العʺالة غ ،ʧʽديʨعʶها على الʽف
 .والʱي تʙʴدها الʨزارة

مʧ هʚه الʛʷوȋ، وأن يʦʱ عʛضها على ʡالʰي العʺل ) ٧(والفقʛة ) ٢,١(عʺل فقʛة مʧ نʤام ال) ٢٥(لا ʨʳǽز الاسʱقʙام لʷغل أǽة مهʻة ما لʧȞǽ ʦ سȘʰ الʰʱلॽغ عʻها وفȘ الʺادة  :١٣
ʱʶ Ȅغلها، وʷام لʙقʱاد الاسʛʺة الʛاغʷة الʻالʺه ʦرق ʖلʢد في الʙʴȄو ،ʧʽعʨʰة أسʙʺزارة لʨالǼ ماتʨة الʺعلʙفي قاع ʧʽلʳʶʺال ʧʽديʨعʶال   ُ                                                                                                                        ʥذل ʧى مʻʲ: 

 .                                                                                                             ً       ً يها ؗامل الॼʶʻة الʺʱʶهʙفة في جʺॽع أنʱʢʷها في حالة تʨʻع الأنʢʷة، وفي مʳʺل الفʛوع إذا ؗانʗ هʚه الفʛوع تʺارس نʷاʡا  واحʙا  ʡلॼات الʺʷʻآت الʱي تʳاوزت نॼʶة الʶعʨديʧʽ لʙ -أ 

ʨفʛ مʧ بʡ ʧʽالʰي العʺل الʶعʨديʧʽ لا يʱ الʺهʧ العالॽة الʱأهʽل والʛʰʵات الʱي تʢʱلʰها ॽʰʡعة الʷʻاȋ، وأن ʨȞǽن مʧ الأنʢʷة الʹʛورȄة للॼلاد ؗالʺهʧ الॽʰʢة والʛʰʵاء، أو الʱي -ب 
 .الʺʳʶلʧʽ مॽʢʱʶǽ ʧع شغلها

ً                              ً                                   لا تʱʶقʰل الʢلॼات إلا مʧ الʺʷʻآت القائʺة فعلا  والʺʳʶلة لȐʙ مʖʱȞ العʺل، وفقا  للʺادة الʵامʶة عʛʷة مʧ نʤام العʺل :١٤                                          . 



 

 :يʱعʧʽ في غʛʽ الʴالات الʱي تقʙرها الʨزارة رفʡ ʠلʖ الاسʱقʙام في الآتي :١٥

 .ؗانʗ هʻاك ملاحʤة على الʺʷʻأة تʱعلȘ بʱأخʛʽ جʺاعي للأجʨر إذا -أ 

 أو نॼʶة الʙʱرʖȄ الʺʢلȃʨة Ǽالʺادة . إذا ؗانʗ الʺʷʻأة لʦ تʴقȘ الʙʴ الأدنى مʧ نॼʶة الʶعʨديʧʽ الʺʢلȃʨة -ب 

 .مʧ نʤام العʺل (٤٣)

ʺॽة :١٦ واضʴة، تʙʴدها أو تʙʴد مʛجعʱʽها هʚه الʛʷوȋ، وتʱʶعʧʽ على ذلʥ بʱقʙيʛات الاحॽʱاج مʧ جهات  يʦʱ الʗʰ في الʢلॼات مʧ قʰل مȞاتʖ العʺل والʨزارة وفȘ معايʛʽ مʨضॽɺʨة وؗ
 .الاخʸʱاص، وȃالʺعايʻة الʺʙʽانॽة

قل ووزارة الॽȃʛʱة والʱعلǼ ʦॽالॼʶʻة لॼʶʻة للʻعʙʻ وجʨد تقʙيʛ احॽʱاج للʷʻاȋ مʧ جهة حʨȞمॽة مʸʱʵة Ǽالإشʛاف على الʷʻاʨؗ ،ȋزارة الʳʱارة والʻʸاعة Ǽالॼʶʻة للʺʸانع ووزارة الʻقل Ǽا :١٧
وأما الʱقʙيʛات الʱي تʦʱ للʺقاولʧʽ مʧ قʰل جهات . للʱعلʦॽ، يʕخʚ الʱقʙيʛ ؗʺا هʨ، وॼȄقى الʗʰ بॼʶʻة ما يʱعʚر شغله ʶǼعʨديʧʽ ومقʙار ما حققʱه الʺʷʻأة مʧ نʖʶ سعʨدة وما لʦ تʴققه

هـ، وȃالأعʙاد والʖʶʻ ١٨/٤/١٤٢٢في  ١٢٢                                              ً                         ة، ما لʦ تʙʴد الʺهʧ الʺȋʛʱʷ شغلها ʶǼعʨديʧʽ وفقا  لقʛار مʳلʝ الʨزراء رقʦ حʨȞمॽة ʸǼفʱها صاحॼة الʺʛʷوع فإنها للاسʛʱشاد ولʗʶॽ ملʜم
 .هـ٥/١/١٤٢٦ي ف) ٤(مʳلʝ الʨزراء رقʦ                                          ُ                                                                                 الʱي حʙدها القʛار أو أȑ قʛار آخʛ، ؗʺا لا ي لʱفʗ إلى تقʙيʛ الاحॽʱاج في أȑ مʛʷوع تʺʗ تʛسʱʽه دون الʱقǼ ʙʽالفقʛة الʵامʶة مʧ قʛار 

ʜ الʺعلʨمات على الʺʷʻأة قʰل تقʦǽʙ الʢلʖ أن تʱأكʙ مʧ تʙʴيʘ ما يلʜم تʙʴيʲه مʧ سʳلات وॽȃانات ومعلʨمات لȐʙ مʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ أو غʛʽه مʧ الʺȞا :١٨ ʛؗأو في م ،ʖت
 :الʺعلʨمات على وتʱʷʺل هʚه. Ǽالʨزارة، ʨȞǽن لها أثʛ في الʢǼ ʗʰلʖ الاسʱقʙام Ǽالʛفʠ أو عʙم الاسॼʁʱال ابʙʱاء

 .تʛاخʟॽ الأنʢʷة -أ 



 

اة ، تأمʻʽات اجʱʺاॽɺة، ضʺان صʴي( الʷهادات  -ب   .( زؗ

 .تقʙيʛات وتأيʙʽات الاحॽʱاج للعʺالة -ج 

 .أǽة شهادات أخʢǽ Ȑʛلʰها مʖʱȞ العʺل وȐʛȄ ضʛورتها للʺʨافقة على الʢلʖ -د 

غʛʽ قابلة للʙʺʱيʙ والʙʳʱيʙ، وتʙʸر للʰلʙان الʺʨʺʶح Ǽالاسʱقʙام مʻها وجهات القʙوم الʺʨʺʶح مʻها، وʨʳȄز خلال العʛʷة مʙة الʱأشʛʽة سʱʻان مʧ تارȄخ صʙورها إلى وزارة الʵارجॽة  :١٩
ʛʽ الʺهʻة، بل في هʚه Ǽأȑ حال تʙʰيل أو تغʽأشهʛ الأولى مʧ سȄʛان مʙة الʱأشʛʽة ʡلʖ تغʛʽʽ الॽʶʻʳة أو جهة القʙوم إلى جॽʶʻات أوجهات أخȐʛ مʨʺʶح بها ولʺʛة واحʙة فقȌ، ولا ʨʳǽز 

 ولʨزʛȄ العʺل خفʠ مʙة الʱأشʛʽة ؗلʺا ʛʡأ ما ʨʱʶǽجʖ ذلʥ. الʴال تلغى الʱأشʛʽة وȄعاد الʛʤʻ في تقʙيʛ الاحॽʱاج

 .ॼʡاءالأ                                                ً                      ً               ُ                                    لا ʨʳǽز اسʱقʙام مʧ تقل أعʺارهʦ عʧ واحʙ وعʧȄʛʷ عاما  أو تʳʱاوز الʧʽʱʶ عاما  Ǽقʙʸ العʺل، وʻʲʱʶ Ȅى مʧ الʙʴ الأعلى للʧʶ الʛʰʵاء و  :٢٠

 :شروط نقل الخدمات وضوابطه وإجراءاته: المادة السادسة عشرة 

تقل مʙتها عʧ سʻة عʺل لȐʙ                                                    ُ                                                                        لʻقل خʙمات العامل الʨافʙ مʧ صاحʖ عʺل إلى آخʛ فإنه ȋʛʱʷ ǽ أن ʨȞǽن لǽʙه تʛخǼ ʟॽالإقامة، وتʛخǼ ʟॽالعʺل، وأن ʨȞǽن قʙ أمʹى خʙمة لا : ١
ʧ تارȄخ خʦʱ الʙخʨل على الʨʳاز Ǽالॼʶʻة للʺʱʶقʙمʧʽ، وȃالॼʶʻة لغʛʽ الʺʱʶقʙمʧʽ مʧ تارȄخ تʙوʧȄ نقل الʙʵمات على الʨʳاز أو الإقامة، صاحʖ العʺل الʺʻʱازل، وʦʱȄ حʶاب ذلʥ م

ʥذل ʖجʨʱʶǽ أ ماʛʡ ادتها ؗلʺاȄة أو زʙʺه الʚه ʠالعʺل خف ʛȄزʨول. 

 -:الآتي) ١(ُ                                       ʻʲʱʶ ǽى مʧ تȘʽʰʢ الʺʙة الʺʨؗʚرة Ǽالفقʛة  :٢

 .مʺʧ لهʦ تعلॽʺات خاصة تʦʤʻ أوضاعهʦ) مʧ العʺال(أو الॽʶʻʳات  Ǽعʠ الفʯات -أ 



 

 .مʧ يʦʱ تغʛʽʽ مʙʰأ إقاماتهʦ لغʛض العʺل ؗالʺʴارم مʺʧ تʛʺʱʶ صفʱهʴʺؗ ʦارم -ب 

 .ʛʱخʟॽ اللازم لاسʛʺʱار الʷʻاȋنقل الʙʵمات للعامل في الʺʷʻأة الʱي تʦ بॽعها إلى الʺȑʛʱʷ، شʢȄʛة تʨثȘʽ الʺॼاǽعة مʧ الʳهات الʺʸʱʵة، وحʨʸل الʺȑʛʱʷ على ال -ج 

 .نقل الʙʵمات إلى مقاول حل مʴل مقاول آخʛ في تʻفʚʽ أعʺال لʳهة حʨȞمॽة أو مʕسʶة عامة -د 

لعʺال أو Ǽعʹهʦ مʧ نقل خʙمات انقل الʙʵمات للعʺل لȐʙ مقاول مʧ الॼاʧʡ عॽʀ ʙʻام الʺقاول بʻʱفʚʽ عقʙ لʳهة حʨȞمॽة أو مʕسʶة عامة لʺقاول رئʝॽ، أو العʝȞ، مʺا يʢʱلʖ  - هـ 
ʝȞأو الع ʝॽئʛإلى الʺقاول ال ʧʡاॼال ʧالʺقاول م. 

 .وفاة صاحʖ العʺل وعʙم اسʛʺʱار الʨرثة أو Ǽعʹهʦ أو أحʙهʦ في مʜاولة الʷʻاȋ، وتقʙم صاحʖ عʺل ʢǼلʖ نقل خʙمات العامل -و 

 .نقل خʙمة العامل مʧ صاحʖ عʺل أفلʝ أو عʜʳ عʧ الʨفاء Ǽالʜʱاماته -ز 

 .تأجʛʽ صاحʖ الʺʜرعة مʜرعʱه لآخʛ، وفي حال انʱهاء عقʙ الʺʱʶأجʛ للʺʜرعةفي حال  -ح 

 ȋ- اعةʻʸارة والʳʱوزارة ال ʧم ʥذل ʧ ̔h  .                                       ّ                                الʺʷʻأة الʱي تʺʗ تʸفʱʽها ȞʷǼل نهائي وت

 :  ُ                                                            لا ت عʛʰʱ الʴالات الآتॽة حالات نقل خʙمات وȂنʺا حالات تعʙيل مʶʺى، وهي :٣

ة بʧʽ الʨرثة أو Ǽعʹهʦ، وصʙرॼɼة أحʙ الʨرثة أو ǼعʹهǼ ʦاسʛʺʱا -أ  ʛؗأة إلى شʷʻʺل الȄʨʴاسʺه ، أو تǼ ȋاʷʻال ʛʺʱʶॽس ȑʚال ʘȄرʨرثة للʨال ʧالة م ور ر نʷاȋ مʨرثهȋʛʷǼ ،ʦ وجʨد وؗ
ʥاعة على ذلʻʸارة والʳʱافقة وزارة الʨم. 

ة، مع Ǽقاء سʳ -ب  ʛؗʷع الʨأو ن ʦعʹهǼ أو ʦاء ؗله ʛؗʷال ʛʽʽاضها أو تغʛأة أو أغʷʻʺال ʦاس ʛʽʽاعةتغʻʸارة والʳʱافقة وزارة الʨور مʙوص ȑارʳʱلها ال. 



 

ʧ ̔h هʚا في عقʙ الʱأسʝॽ، وصʙور مʨافقة وزارة الʱ -ج   .ʳارة والʻʸاعة                                                                           ُ  َّ                                            الانʙماج بʧʽ مʷʻأتʧʽ أو أكʛʲ سʨاء تغʛʽ الॽؔان القانʨني أم لʦ يʱغʛʽ، على أن ي 

اء أو Ǽعʹهʦ أو ؗل مʻهʸʴǼ ʦة مʧ أ -د  ʛؗʷال ʙقلال أحʱال واسʸاعةالانفʻʸارة والʳʱه وزارة الॽعل Șافʨة وت ʛؗʷال ʙفي عق ʥح ذل ة ʷʻؗاȋ فʛدȑ، على أن ي ʨض  ʛؗʷة الʢʷن                                                      ّ   ُ                               . 

ة بʙخʨل شʥȄʛ أو أكʛʲ فʽها - هـ  ʛؗة إلى شǽدʛأة الفʷʻʺل ال  ʨʴت                                                   ّ   . 

٤: ॽʱالاح ʛيʙها وتقʱراسʙة لʙȄʕʺات الʙʻʱʶʺفقا  بها الʛالعʺل م ʖاتȞʺض العʺل لʛمات لغʙʵات نقل الॼلʡ م ʙاج ُ ّ                                                 ً                                             ت ق. 

ʨنها مʳʶلة         ّ                                                                                                                    ʖʳǽ الʱأك ʙ مʧ عʙم تʨفʡ ʛالʰي العʺل الʶعʨديʧʽ للʺهʧ الʺʢلʨب نقل الʙʵمات للعʺل بها، وتʳانʶها مع الʷʻاȋ، وتʴقȘʽ الʺʷʻأة نॼʶة ال :٥ ʶعʨدة الʺʢلȃʨة للʷʻاȋ، وؗ
اسة ʡلॼات الاسʱقʙام، وتʦʱ مʵاॼʡة إدارة الʨʳازات الʺʸʱʵة بʳॽʱʻة الʙراسة لʙʱوǼ ʧȄالʺʖʱȞ، مع مʛاعاة إحʹار خʢاǼات تأيǼ ʙʽالʴاجة للأنʢʷة الʱي تʨʱʶجʖ ذلʥ، ؗʺا هʨ مॼʱع في در 

 .الʳॽʱʻة على إقامة العامل

                                                                                                        ً ʖʳǽ تʨفʛ تʻازل مʸادق علॽه مʧ جهة رسʺॽة عʧ خʙمات العامل مʧ صاحʖ العʺل الǽ ȑʚعʺل لǽʙه العامل، وʨȞȄن مʨجها  ) ١٢(Ǽاسʻʲʱاء الʴالات الʺʨʸʻص علʽها في الفقʛة  :٦
 .لʢالʖ نقل الʙʵمات، وʖʳȄ أن ǽقʙم لʺʖʱȞ العʺل خلال شهʛ مʧ تارȄخ تʛȄʛʴه

٧: ȋوʛة شǽأǼ هʙʽʽز تقʨʳǽ ه ولاॽɾ عي ولا رجعةʢازل قʻʱال. 

 .ʖʳǽ أن ʨȞǽن ضʺʡ ʧلʖ نقل الʙʵمات مʨافقة خॽʢة مʧ العامل على العʺل لȐʙ صاحʖ العʺل ʡالʖ نقل الʙʵمات :٨

ن احʖ عʺل تʧʽʰ أن لǽʙه تأخʛʽ دفع أجʨر جʺاعي، أو ثʨʰت الʛʱʶʱ، أو تʛك عʺاله أو Ǽعʹهǽ ʦعʺلʨن لȐʙ الغȄʛʢǼ ʛʽقة غʛʽ نʤامॽة، أو ǽعʺلʨ لا ʨʳǽز نقل الʙʵمات إلى ص :٩
 .                  ُ  ّ                 على الʶعʨديʧʽ ولǽ ʦ ع̔ ʧ علʽها سعʨديʨن ʱها                                                                                                             ً              لʶʴابهʦ، ؗʺا لا ʨʳǽز نقل خʙمة عامل ثʗʱʰ مʵالفʱه للʤʻام، أو عʙم تʨفʛ سعʨدȑ لإدارة الʷʻاȋ، أو أن الʷʻاȑʨʴǽ ȋ مهʻا  تʦ قʛʸ مʜاول



 

 .ʙʳيʙ                                                                                     ُ                                      إذا تʺʗ الʺʨافقة على نقل خʙمات العامل يʦʱ نقل معلʨماته إلى بॽانات ʡالʖ نقل الʙʵمات، وت ʛʸف للعامل رخʸة عʺل للعʺل لȐʙ الآجʛ ال :١٠

 :ي الʴالات الآتॽةلʨزʛȄ العʺل أن ǽقʛر نقل خʙمة عامل لʢالʖ نقل الʙʵمات دون مʨافقة مǽ ʧعʺل لǽʙه ف :١١

 .وجʨد دعȐʨ بʧʽ العامل وصاحʖ العʺل وتʖʰʶ صاحʖ العʺل في إʡالة أمʙ الǼ ʛʤʻالʙعȋʛʷǼ ،Ȑʨ أن يʗʰʲ ذلʥ مʧ خلال الʳهة الʱي تʛʤʻها -أ 

 .                                                                   ً                        وجʨد مʛʰرات إنʶانॽة للʺʴافʤة على شʺل العائلة بʨجʨد الʜوج والʜوجة معا  أو نʨʴ ذلʥ مʧ الʺʛʰرات -ب 

 .الʴالات الʱي ǽقʛرها الʨزʛȄ غʛʽ ذلʥ مʧ -ج 

 .            ّ                                                       فإن له أن يʛخ ʟ له Ǽالعʺل لȐʙ صاحʖ عʺل آخʛ للʺʙة الʱي تقʽʹʱها الʴالة) ١٢/ب(إذا لǽ ʦقʛر الʨزʛȄ نقل الʙʵمات في إحȐʙ الʴالات الʺʨؗʚرة Ǽالفقʛة  :١٢

١٣: ʻاعاة لʛʺال ȌǼاʨʹة الॽʁǼ ʧازل الإعفاء مʻʱاب الʢة أو خʙʺال ʧاء مʻʲʱي الاسʻعǽ ماتلاʙʵقل ال. 

 .إذا لʦ يʦʱ نقل خʙمات العامل لأȑ سʖʰ مʧ الأسॼاب ʖʳǽ تʛحʽل العامل إلى مʻʡʨه على حʶاب صاحʖ العʺل الʺʻʱازل :١٤

ʛʽ الʶعʨدȑ الʨاردة في لعامل غ    ُ                                                                                                                       إذا ن قلʗ خʙمات العامل فإن صاحʖ العʺل الȑʚ انʱقلʗ إلॽه الʙʵمات ʴǽل مʴل صاحʖ العʺل الȑʚ اسʱقʙم العامل مʧ حʘʽ الأحȞام الʵاصة Ǽا :١٥
 .نʤام العʺل

 :شروط تغيير المهنة وضوابطه وإجراءاته: المادة السابعة عشرة 

 . ُ                                                                                               ǽ قʙʸ بʱغʛʽʽ الʺهʻة الʛʱخʟॽ للعامل غʛʽ الʶعʨدʜʺǼ ȑاولة العʺل Ǽʺهʻة غʛʽ الʺهʻة الʺʛخʟ له ʜʺǼاولʱها :١

 -:ُ                        ȋʛʱʷ ǽ لʱغʛʽʽ الʺهʻة الآتي :٢



 

 .                                                                         ً ǽ ȑʚعʺل لǽʙه العامل تʛخʟॽ مʜاولة نʷاȋ سارȑ الʺفعʨل، وأن ʨȞǽن الʷʻاȋ قائʺا  أن ʨȞǽن لȐʙ صاحʖ العʺل ال -أ 

 .أن تʨؔن مʷʻأة صاحʖ العʺل ʴǼاجة للʺهʻة الʺʢلʨب الʱغʛʽʽ لها، ووجʨد تʳانʝ بʧʽ الʺهʻة والʷʻاȋ -ب 

 .ألا يʨجʙ مʡ ʧالʰي العʺل الʶعʨديʧʽ مʧ هʨ مʕهل لʷغلها وراغʖ العʺل بها -ج 

 .                                   ً                                          اسʦ الʺهʻة الʺʢلʨب الʱغʛʽʽ لها مʙʴدا  حʖʶ دلʽل الʅॽʻʸʱ والʨʱصʅॽ الʺهʻي الʶعʨدȑأن ʨȞǽن  -د 

ً                                                أن ʨȞǽن العامل مʳʶلا  ʖʱȞʺǼ العʺل حʖʶ الॽʰانات الʺقʙمة مʧ صاحʖ العʺل - هـ                    . 

 .أن تʨؔن الʺʷʻأة الʱي ǽعʺل بها مʳʶلة لȐʙ مʖʱȞ العʺل -و 

 .فʛʱة لا تقل عʧ ثلاثة أشهʛ أن ʨȞǽن العامل قʙ أمʹى في خʙمة صاحʖ العʺل -ز 

عامل، ومʧ الʶفارة الʶعʨدǽة في ذلʥ أن تʨʱفʛ لȐʙ العامل الʺʕهلات العلʺॽة والعʺلॽة الʺʙȄʕة لإجادته للʺهʻة، وʖʳȄ أن تʨؔن الʺʕهلات مʙʸقة مʧ الʳهات الʺʸʱʵة في بلʙ ال -ح 
 .الʰلʙ إذا ؗان مʙʸرها خارج الʺʺلؔة

 ȋ- ا Ȑʙدة لʨعʶة الॼʶن نʨؔأنأن تʷا الʚادرة بهʸات الʺॽعلʱفقة والʱأة مʷʻʺل. 

 :مʧ الʺادة الʶاǼعة عʛʷة مʧ هʚه اللائʴة الآتي) ٢/ح(ُ                                                   ʻʲʱʶ ǽى مʧ تʨفʛ الʺʕهل العلʺي الʺʷار إلॽه في الفقʛة  :٣

 .حالة تغʛʽʽ الʺهʻة إلى مهʻة بلغها العامل Ǽالʙʱرج في مʳال عʺل الʺهʻة الʱي يʜاولها -أ

 .لى مهʻة لا يʢʱلʖ لʺʜاولʱها تʨفʛ مʕهل علʺي أو تʙرʰȄي أو عʺليحالة تغʛʽʽ الʺهʻة إ -ب



 

، وذلʨʺǼ ʥجʖ أنʤʺة أو تعلॽʺات لȐʙ إذا ؗانʗ الʺهʻة الʺʢلʨب الʱغʛʽʽ إلʽها مʧ الʺهʧ الʱي تʢʱلʖ الʨʸʴل على تʛخʟॽ مȘʰʶ لʺʜاولʱها أو مʨافقة أو شهادة Ǽإجازة العʺل بها :٤
 .ʨفʛ ذلʥ عʡ ʘʴǼ ʙʻلʖ تغʛʽʽ الʺهʻةجهات رسʺॽة أخʖʳॽɾ ،Ȑʛ الʴʱقȘ مʧ ت

 .لا ʨʳǽز تغʛʽʽ الʺهʻة إلى مهʻة مقʨʸر شغلها على الʶعʨديʧʽ، أو لʺهʧ صʙرت تعلॽʺات تʺʻع الʱغʛʽʽ مʻها :٥

ي ذلʥ ما يʙل على مʨافقة العامل على تغǽ                           ً                                                                                            ʛʽʽقʙم ʡلʖ تغʛʽʽ الʺهʻة إلى مʖʱȞ العʺل الʺʟʱʵ مʧ قʰل صاحʖ العʺل وفȘ الʨʺʻذج الʺعʙ لʚلʥ، مʷفʨعا  Ǽالʺʙʻʱʶات الʺʙȄʕة، Ǽʺا ف :٦
 .الʺهʻة

٧: ʽʽغʱم ولʨسʛفاء الॽʱة لاسʸʱʵʺازات الʨʳلإدارة ال ʖʱȞǽ افقةʨʺال ʗʺذا تȂه، وʛؗذ Șʰء ما سʨفي ض ʖلʢراسة الʙب ʟʱʵʺالعʺل ال ʖʱȞم مʨقǽ ىʢعǽ ʥذل ʙعǼ ʦة في الإقامة، ثʻالʺه ʛ
 ʛʽʽغʱال ʦي تʱة الʻالʺهǼ ة العʺلʸةالعامل رخॽهʱʻقة مǼاʶة الʻالʺهǼ ة العʺلʸرخ ʙلها، وتع.  

 :ُ                                                          ت ʗʲد شʙوȉ وقʦاعʗ إحلال الʴعʦديʥʻ مʲل غʙʻ الʴعʦديʸǺ ʥʻا ǻأتي: مʥ الʹʢام) ٤٢(     ً         تʹفʘʻا  للʸادة 

 

 :على كل صاحب عمل القيام بالآتي: المادة الثامنة عشرة 

١ - ʅॽʻʸʱل الʽدل Șه، وفǽʙائف لʣʨات الॼي لʺهام وواجʻاد وصف مهʙإع ʥء ذلʨة لها في ضॽɿॽʣʨات الॼلʢʱʺال ʙيʙʴوت ،ʙʺʱي الʺعʻالʺه ʅॽصʨʱوال. 

 .إʳǽاد مʶارات مهॽʻة لفʯات الʣʨائف لʨؔʱن واضʴة للعاملʧʽ لǽʙه - ٢

ʙيʙ في الʱقॽʻة مʺا يʙخل في تأدǽة الʺهام والʨاجॼات أعلاه، وأن ʶǽعى إلى معʛفة ما هʨ ج) ١(                                                              ً                    تʨفʛʽ بʛامج الʙʱرʖȄ والʱأهʽل للʣʨائف الʱي تʢʱلʖ مهامها ذلʥ وفقا  لʺا ورد في الفقʛة  - ٣



 

 .مʧ الʤʻام) ٤٤(                                                                          ً                                              الॽɿॽʣʨة، والعʺل على تʺʧʽȞ العاملʧʽ الʶعʨديʧʽ لǽʙه مʧ الʙʱرʖȄ والʱأهʽل وفقا  لʚلʥ، وʷȄʺل هʚا بʛامج الʙʱرʖȄ في ضʨء الʺادة 

                           ّ                                                               لʱي ʷǽغلها غʛʽ سعʨديʧʽ، يʧ Ȟʺʱ مʧ خلالها مʧ تʨفʛʽ الʨسائل الʺʻاسॼة مʧ تأهʽل وتʙرʖȄ للعاملʧʽ وضع أʛʡ زمॽʻة حʖʶ الفʯات والʺȄʨʱʶات الॽɿॽʣʨة لॽʺʳع الʣʨائف لǽʙه ا - ٤
ʦلهʴل مʨلʴلل ʧʽديʨعʶال. 

، )٢(ما ورد في الفقʛتʧʽ  ، وȃʺا ʴǽقȘإتاحة الفʛص للعاملʧʽ الʶعʨديʧʽ لǽʙه لʷغل الʣʨائف الʺʷغʨلة بʨافʙيǼ ،ʧʺا في ذلʥ تʺʻʽȞهʦ مʧ اكʶʱاب الʛʰʵة والʙʱرʖȄ على رأس العʺل - ٥
 .أعلاه) ٣(

٦ -  ʧʽفقʛʺال ʧʽذجʨʺʻال Șوف ʧʽديʨعʶال ʛʽل غʴم ʧʽديʨعʶالعʺال ال ʧم ʦإحلاله ʦʱي ʧʺǼ لʳاد سʙ٤٢/٢(، )٤٢/١(إع).  

 :ُ                                                                    ت ʗʲد الʸعايʙʻ والقʦاعʗ العامة الʯي يʹॺغي اتॺاعها في الʗʯرʸǺ ʔȂا ǻأتي: مʥ الʹʢام) ٤٤(     ً         تʹفʘʻا  للʸادة 

 

 : تاسعة عشرةالمادة ال

ً                                                             ت Ș hʢ هʚه الʺعايʛʽ والقʨاعʙ على الʺʷʻأة الʱي تʙʵʱʶم خʺʧʽʶ عاملا  فأكǼ ،ʛʲʺا في ذلʥ عʺال الʺقاولʧʽ في عقʨد الʷʱغʽل والॽʸانة،  - ١  .أو مقʙمʨ الʙʵمات مع الʺʷʻأةُ  ّ                                                          

٢ -  ʧى مʻʲʱʶ ǽ          ُ)أتي) ١ǽ ما: 

 .ارة العʺلتʙʴيʙ العʺالة في تأيʙʽ الاحॽʱاج للʺقاول الʸادر إلى وز  -أ 

ً                      ا  أو مʱعارف علʽها لȐʙ إخʹاع أȑ عامل فʻي لفʟʴ مʙʰئي لʺهاراته ومʕهلاته، أو الاشʛʱاȋ العام لʷهادات وॽʀاس مهارات مʙʴدة مʧ قʰل صاحʖ الʺʛʷوع، ومʨʷʻرة سلف -ب 



 

 .الأوساȋ الʺهॽʻة ؗʺʨاصفات ॽʀاسॽة لʸاحʖ الʺʛʷوع، وذلʥ عʙʻ بʙاǽة عʺل العامل في الʺʛʷوع

 :ع العʺال الفʧʽʽʻ والʛʴفʧʽʽ للفʟʴ الʺهʻي للʱأكʙ مʧ قʙراتهʨʸǼ ʦرة دورȄة، وحॼʶʺا ʙʴǽده صاحʖ الʺʛʷوع في الآتيإخʹا -ج 

هاʨʴقة ونॽʀʙام الʴل أعʺال اللʲة مॽɾص اللا إتلاʨʴالفǼ ʦلهʰق ʧم ʚفʻʺة العʺل الॽصلاح ʧم ʙأكʱال ʖعʸǽ ʧيʚن الʨʽʻالʺه. 

ʖلʢʱدون أعʺالا  تʕي ʧيʚالعʺال ال       ً                          ʛغلي الʷل مʲم ،ʥلʚة لʳॽʱن ʛʡاʵʺة لʢॽʴʺة الʯʽʰقع العʺل أو الʨأو م ʧȄʛالآخ ʧʽالعامل أو العامل ʠȄʛها تعʽنʙشأن ت ʧاقة ومهارات مॽافعات أو ل
ʥذل ʨʴة ونʛʢʵاد الʨʺات نقل الȃʛع ȑʛʽʶم. 

و تʨزȄع الʢاقة وما شاǼه ذلʥ، والʱي يʛʸʴʻ دور الʺقاول فʽها Ǽالʻʱفʚʽ وʱʻȄهي دوره بʚلʥ، عقʨد تʻفʚʽ الʺʷارȄع لإنʷاء مॼان أو مʸانع أو خȋʨʢ إنʱاج جʙيʙة أو مʢʴات تʨلʙʽ أ -د 
 .على ألا تʳʱاوز مʙتها ثلاث سʨʻات

) ١(ʖʶ الʙʱرʖȄ لهʦ في الفقʛة أعلاه، ʨʳǽز للʺʷʻأة صاحॼة الʺʛʷوع الʟʻ في عقʨدها مع الʺقاولʧʽ والʺʱعهʙيʧ الʺʷار لʺʕʶولʱʽها عʧ ن) ٢(في غʛʽ الʴالات الʺʻʲʱʶاة في الفقʛة  - ٣
وʖʳȄ أن ʙʴǽد العقʙ في هʚه الأحʨال الʺهʧ والأعʙاد . أعلاه، على تʴقȘʽ الʙʱرʖȄ ونॼʶه الʺقʛرة في هʚه اللائʴة ʨʺǼجʖ العقʙ، وتॼقى مʕʶولʱʽها عʧ الʙʱرʖȄ لعʺال الʺقاول تʹامॽʻة

 .مʧ نʤام العʺل وهʚه اللائʴة، ولها أن تقʛʸه على ما ʱʴǽاجه عʺلها مʧ تʸʸʵات) ٤٣(ومȄʨʱʶات الʺهارة الʺʢلȃʨة، وتʨؔن مʴققة لʺا تʙʴده الʺادة 

٤ -  ʧة عʛʱة فǽالعʺل في أ ʖفي صاحʣʨم ʧʺض ʧم ʖȄرʙʱال ʗʴن تʨنʨȞǽ ʧيʚال ʧʽديʨعʶأة الʷʻʺد عʺال الʙقل عǽ ألا ʖʳǽف  ٦ʙهʱʶǽ أن ʖʳȄع عʺاله، وʨʺʳم ʧة مʯʺفي ال
مʧ الʤʻام لا علاقة له Ǽالعʺل ) ٤٣(ه ومهاراته الʺهॽʻة الʱي ʱʴǽاجها صاحʖ العʺل ومʴققة لأهʙافه، ولا ʨʳǽز إقامة تʙرǼ ʖȄقʙʸ الʨفاء Ǽالʺادة الʙʱرʖȄ الʵاضع له العامل رفع ؗفاءت

أكان الʙʱرʖȄ لȐʙ الʺʷʻأة أم بʨاسʢة سʨاء . وʨȞȄن الʙʱرʖȄ ونفقاته على حʶاب صاحʖ العʺل. الʺʢلʨب مʧ العامل، أو لا ʨȞǽن ضʺʧ مʶار تȑʛȄʨʢ للعامل في مʳال عʺل الʺʷʻأة



 

ʜ تʙرʖȄ خارجي ʛؗم. 

٥ - ʻا مهʨʴॼʸॽل ʖȄرʙʱلل ʧʽʽʻالʺه ʧيʙاعʶʺأو إخʹاع ال ،ʧʽʽʻمه ʧيʙاعʶا مʨʴॼʸॽل ʖȄرʙʱلل ʦإخʹاعه ʦث ʧوم ʧʽديʨسع ʧʽعʺال عادي ʧʽʽز تعʨʳǽ نʨʽʻع الʺهʹʵǽ أو ،ʧʽفʛʱʴم ʧʽʽ
فاءتهʦ الʺهॽʻة  .إلى تʙرʖȄ يʙȄʜ مʧ مهاراتهʦ وؗ

٦ - ʶال ʛʽغلها غʷǽ يʱالأعʺال ال ʥفة خاصة تلʸȃاجها عʺلها، وʱʴǽ يʱف والأعʺال الʛʴوال ʧالʺه ʛʲفي أك ʖȄرʙʱآت على الʷʻʺال ʜ  ؗʛأن ت ʖʳǽ                                                                                                                 ّ          يʰالʡ ʧʽب ʧم ʛفʨʱي يʱوال ،ʧʽديʨع
 .العʺل الʶعʨديʧʽ مʧȞʺǽ ʧ تʙرॼȄه علʽها

ا مʱى بلغ مʨʺʳع عʺالʱها خʺʯʺʶة عامل فأكʛʲ، تʙʴيʙ الʺهارات الʺʢلȃʨة في ؗل مهʻة مʧ الʺهʧ الʱي تʱʴاجها، ؗʺا Șʴǽ لها                            ً        ً              Șʴǽ للʺʷʻأة الʱي تʺارس نʷاʡا  مʷʱابها  في احॽʱاجاته - ٧
 .تʙʴيʙ الفʨʴص الʺهॽʻة والاخॼʱارات، وعلʽها أن تʛʷʻها لʱقʨم الʺʷʻآت الʙʱرॽʰȄة ǼالʙʱرʖȄ بʻاء علʽها

فأكʛʲ أن تʙʴد الʺهʧ والʺهارات الʺʢلȃʨة في ؗل مهʻة مʧ الʺهʧ الʱي تʱʴاجها، سʨاء أكانʗ الʴاجة مॼاشʛة أم عʛʰ مقاولي الॽʸانة    ّ                                       يʱع̔ ʧ على الʺʷʻأة الʱي تʙʵʱʶم خʺʯʺʶة عامل  - ٨
ʨاسʢة مʛاكʜ الʙʱرʖȄ الأهلॽة أو وʛʱȄك لها الॽʵار Ǽعʙ ذلǼ ʥالʙʱرǼ ʖȄʺعʛفʱها أو ب. والʷʱغʽل أو مقʙمي الʙʵمات، وعلʽها تʨفʛʽ آلॽات الفʟʴ، وȂصʙار شهادات الʺʢاǼقة لاحॽʱاجاتها

 .             ً            الʨȞʴمॽة، وفقا  لʺʨاصفاتها

أو غʛʽها، ʖʳǽ ألا تقل معايʛʽ  عʙʻ وجʨد معايʛʽ مهॽʻة أو اخॼʱارات مهارات في أȑ قʢاع ؗان مقʛرة وملʜمة مʧ قʰل الʳهات الʨȞʴمॽة الʺʸʱʵة، مʲل هʯʽة الʸʸʵʱات الॽʴʸة - ٩
 .صاحʖ أو أصʴاب العʺل عʻها

، علॽه أن ʵǽʹع العʺال غʛʽ الʶعʨديʧʽ لʻفʝ الʺعايʛʽ أو أعلى مʻها، وʸȃفة عامة )٨، ٧(م صاحʖ العʺل بʙʴʱيʙ الʺهارات وآلॽات الفʟʴ الʺʷار إلʽها في الفقʛتʧʽ عॽʀ ʙʻا - ١٠



 

 .الʺʷʻاة                            ً                                                                               ʖʳǽ ألا تʕدȑ إلى أن تʨؔن عائقا  في سʽʰل تʅॽʣʨ الʶعʨديʧʽ، بل تʨؔن آلॽة لʛفع الؔفاǽة الʺهॽʻة لॽʺʳع العاملʧʽ، و 

 :على ؗل مʷʻأة ملʜمة ǼالʙʱرʖȄ الॽʁام Ǽʺا ǽأتي - ١١

 .تعʧʽʽ مʕʶول عʧ الʙʱرʖȄ وʨȞȄن سعʨدȑ الॽʶʻʳة -أ 

ʚلʥ ونʨع الʙʱرʖȄ ومʙته، والهʙف الʻهائي للʱ. أن تʜود مʖʱȞ العʺل الʺʨʸǼ ʟʱʵرة دورȄة Ǽأسʺاء العʺال الʶعʨديʧʽ الʵاضعʧʽ للʙʱرʖȄ الʺʷار إلॽه في هʚه اللائʴة -ب  ʙرʖȄ، وؗ
 .                              ً                                                           نʱائج الʙʱرǼ ʖȄعʙ انʱهائه، وفقا  للʻʺاذج الʱي تʙʴدها الʨزارة سʨاء أكانʗ ورॽʀة أم الʛʱؔونॽة

 .أن تʙʸر للʺʙʱرب شهادة تʧʽʰ نʨع الʙʱرʖȄ ومʙته والʺهارات الʱي اكʰʶʱها مʧ الʙʱرʖȄ، والʱقʙيʛ الȑʚ حʸل علॽه في ؗل مهارة -ج 

 اعʙة معلʨمات مʛʱاʢǼة عʧ الʙʱرʖȄ في مʢʻقة اخʸʱاصها، وتقʨم ʱʺǼاǼعة الالʜʱام مʧ قʰل الʺʷʻآت الʵاضعة لʚلʥ في مʢʻقة اخʸʱاصها، وʖʳȄعلى مȞاتʖ العʺل الاحʱفاǼ ȍق - ١٢
 :أن تȑʨʱʴ قاعʙة الʺعلʨمات على الآتي

 .أسʺاء الʺʷʻآت وأرقام ملفاتها ونʷاʡها الاقʸʱادȑ -أ 

 .الʙورات في ؗل مʷʻأة وʙȃايʱها ونهايʱها -ب 

 .أسʺاء العʺال الʺʙʱرʧʽȃ في ؗل دورة ومهʻهʦ الʴالॽة ومʕهلاتهʦ الʙراسॽة وأرقام ʢǼاقات هȄʨاتهʦ الॽʻʡʨة -ج 

 .نʱائج الʙʱرʖȄ والʺʙʱرʧʽȃ في ؗل دورة -د 

لة عʧ مʨقفها الʙʱرʰȄي مʧ قاعʙة الʺعلʨمات لȐʙ مʖʱȞ العʺل، للʱأكʙ مʧ مʢاǼقة ا - ١٣  y  .لʺعلʨمات للʨاقع الفعلي                              ّ                                                                           Șʴǽ للʺʷʻأة ʡلʖ الʱقارʛȄ الʺف



 

                                      ً                                                  ʖʳǽ الالʜʱام ॽʺʶʺǼات الʺهʧ ورمʨزها وفقا  لʙلʽل الʅॽʻʸʱ والʨʱصʅॽ الʺهʻي الʶعʨدȑ، وȘʴȄ لؔل  - ١٤

الة الʨزارة للȌॽʢʵʱ والʢǼ ʛȄʨʢʱلʖ إدرا Ǽعʙ تʙʴيʙ الاسʦ وتʙʴيʙ مهام  جها Ǽالʙلʽل،صاحʖ عʺل إذا ؗان ʱʴǽاج إلى مهʧ غʛʽ مʻʸفة Ǽالʙلʽل الʺʨؗʚر أن يʱقʙم للإدارة الʺʸʱʵة في وؗ
ʥلʚل ʙذج الʺعʨʺʻها، وفقا  للʱاولʜʺهلات والʺهارات اللازمة لʕʺفة والॽʣʨه الʚم الإدارة .                                                     ً                    هʨأو تق ،ʥلʚب ʛعʷॽɾ ضʛالغǼ فيǽ لʽلʙى مقابل في الʺʶاك مʻإذا ؗان ه ʛʤʻوعلى الإدارة ال

ʜمʛالȃو ،ʥلʚه بʛعʷفي وتॽʣʨصف الʨل مع الʽلʙى للʺʶʺإضافة الǼ ةʻه الʺهʚله ʟʸʵʺال.  

 :ُ                                                                                                                  ت ʗʲد الأعʸال الʱʯهȂʚʻة والʻʸؒʯلॻة والʯʸقʠعة Ǻالʙʷورة والأعʸال الʶʶʳʸة للʙʲاسة والʗʲ الأقʶى لʴاعات العʸل فʻها ʸؕا ǻأتي: مʥ الʹʢام) ١٠٨(     ً         تʹفʘʻا  للʸادة 

 

 : المادة العشرون

                                                     ً                                                     ʺل أو Ǽعʙ انʱهائه، والأعʺال الʱي ǽقʨم بها العامل تʺهʙʽا  للʙʰء Ǽالعʺل، ʳʱؗهʜʽ الʺʨاد والأدوات الʱي ǽʺارس بها  ُ                                                         ǽ قǼ ʙʸالأعʺال الʳʱهȄʜʽة الأعʺال الʱي ʖʳǽ إنʳازها قʰل بʙء الع :١
ة العʺل لإعادة الʺʨاد بها العامل بʻهاǽة فʛʱ                                                                                     ُ                                      عʺله، أو إحʹارها مʧ خʜائʻها أو اسʱلامها مʺǽ ʧعهʙ إلॽه صاحʖ العʺل ʴǼفʤها وتʻȄʜʵها، وȄ قǼ ʙʸالأعʺال الʽʺؔʱلॽة الأعʺال الʱي ǽقʨم
ʚلʥ الأعʺال الʱي ʶǽل ʦ ب ها العامل عʺله إلى مʴǽ ʧل مʴله مʧ العʺال،                                                                                                                     ّ    والأدوات الʱي عʺل بها إلى خʜائʻها أو إلى مǽ ʧعهʙ إلॽه ʴǼفʤها وتʻȄʜʵها وتʅॽʤʻ وتʦॽʴʷ وتʗʽȄʜ الآلات، وؗ

 .إذا ؗان العʺل ȑʛʳǽ على أفʨاج، وغʛʽ ذلʥ مʧ الأعʺال الʺʺاثلة

٢: ʙʸقǽ اصل فʨʱاه مॼʱأو ان ȋاʷن ȑها العʺال أʽل فʚʰات لا يʛʱف ʧʺʹʱي ȑʚه، والʱعॽʰʢǼ ʛʺʱʶʺال ʛʽورة العʺل غʛʹالǼ  عاʢقʱن مʨȞǽ ȑʚالعʺل الǼ                                                                                                     ً                       ʦهʻن في أماكʨʲȞʺǽ ي العʺل، أو لا
لأداء عʺلهʦ ؗالعʺال الفʧʽʽʻ والʺȞॽانʧʽʽȞॽ الʚيʙʵʱʶǽ ʧمʨن لغʛض إصلاح أو إلا لʱلॽʰة ʡلॼات مʱʴʺلة، أو العʺل الȑʚ يʢʱلʖ مʧ العʺال أن ǽأتʨا إلى أماكʧ العʺل على فʛʱات مʱقʢعة 



 

 ʖائʛʺوقات الʺʺاثلة وعʺال الʛʴʺع الॽغها، وعʺال بȄʛها أو تفʻʴها أو شʺॽلʶائع أو تʹॼفي نقل ال ʧʽمʙʵʱʶʺل الآلات والعʺال الʽغʷاجات(تʛʳال ( ȋʨʢʵاقلات في الʻʺة وال ʛؗʴوعʺال ال
ʱة وعʺال الǽʙيʙʴالʺʺاثلةال ʧمʺارسي الʺه ʧم ʦهʛʽقل وغʻات الʢʴارات ومʢʺانئ والʨʺل في الʽحʛ. 

 : ُ                            ǽ قǼ ʙʸالعʺال الʺʧʽʸʸʵ للʛʴاسة :٣

ً        العʺال الʚيʧ يʨؗل إلʽهʦ الʶهʛ على أمʻȞة أو أشॽاء أو معʙات أو أدوات أو مʺʱلؔات صاحʖ العʺل وحʛاسʱها، سʨاء أكان ذلʥ لॽلا  أو نها -أ  Ǽأȑ عʺل آخʛ لا  ً          ُ       را ، دون أن ǽ ؔلفʨا                                                                                                                    
 .تقॽʹʱه ॽʰʡعة أعʺال الʛʴاسة خلال ساعات العʺل، ولا ʷǽʺل هʚا الʱعʅȄʛ الʚيǽ ʧعʺلʨن في الʛʴاسات الأمॽʻة الʺʙنॽة والʻʸاॽɺة

 .             ُ                                        العʺال الʚيʧ ت ʨؗل إلʽهʦ حʛاسة وتʷغʽل مȞائʧ مॽاه الʛʷب -ب 

ل إلʽهʦ تأمǽ                            ُ  :ʽ قǼ ʙʸالعʺال الʺʧʽʸʸʵ للʤʻافة :٤ ʨؗي ʧيʚالعʺال ال ʗس ʧم ʛʲار أكʛʺʱالاس ʦي عʺلهʹʱقǽ ق فه، على ألاʨاء العʺل، أو خلال تʻآته أثʷʻالعʺل أو م ʧافة أماكʤن ʧ                                            ّ                                                    
 .ساعات عʺل فعلॽة مʨʱالॽة

٥: ʘʽʴǼ ،قة تʹاف إلى ساعات العʺلॽʀد ʧʽة ثلاثॽلʽʺؔʱة والȄʜʽهʳʱالأعʺال الǼ امॽʁه العامل للǼ ؔل ف ǽ ȑʚال ʗقʨع الʨʺʳاوز مʳʱألا ي ʖʳǽ                                                                                       ّ  ُ                                ʵǽ ةʛʷع ʝʺاوز خʳʱها ما لا يʻم ʟʸ
 .دॽʀقة للأعʺال الʳʱهȄʜʽة، وȃʺا لا يʳʱاوز خʺʝ عʛʷة دॽʀقة للأعʺال الʽʺؔʱلॽة

ل راحة              ُ          ॼارك، على أن ت عʢى للعامُ                                                                                  ُ  ّ                                    ت ʙʴد ساعات العʺل الفعلॽة في الأعʺال الʱي تʨؔن مʱقʢعة Ǽالʹʛورة Ǽعʛʷ ساعات في الʨʽم، ت ʵف ʠ إلى ثʺاني ساعات خلال شهʛ رمʹان الʺ :٦
 .                                                              ّ                                               لا تقل عʧ عʛʷ ساعات مʨʱاصلة خلال ؗل أرȃع وعʧȄʛʷ ساعة، وعلى أن ʧ Ȟʺǽ صاحʖ العʺل العʺال مʧ أداء الʸلʨات في أوقاتها

        ّ              لى أن ʧ Ȟʺǽ صاحʖ العʺل ॼارك، عُ                                                                                     ُ  ّ                                  ت ʙʴد ساعات العʺل الفعلॽة للعʺال الʺʧʽʸʸʵ للʛʴاسة والʤʻافة Ǽاثʱʻي عʛʷة ساعة في الʨʽم، ت ʵف ʠ إلى عʛʷ ساعات خلال شهʛ رمʹان الʺ :٧



 



 

 


